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الفهر�س الهجائي المو�ضوعي لمبادئ الأحكام العمالية

))اأ((

 اإثبات- اإجازة ـ اإجراءات ـ  اأجور ـ ـ اخت�ضا�س ـ ا�ضتئناف 

اإعادة ـ اعتداء ـ اإعلان.  

1- اإثبات

اإثبات )محررات عرفية-    حجية( 

لم -  ما  اإليه  ن�ضبت  من  على  تكون  العرفية  الورقة  تكون 

حجيتها  لها  كذلك  العرفية  الورقة  �ضورة  واأن  يجحدها 

اأن  المقرر  ومن  يجحدها،  لم  ما  وقعها  من  على  الأثبات  في 

حجية الورقة العرفية تن�ضرف اإلى �ضائر البيانات المثبتة 

بها وعليه فاإن على من يدعي ما يخالف الثابت بها اإثبات 

ما يدعيه.

)الطعن رقم 2018/368- جل�ضة 2019/1/16م(

2-اإجازة

اإجازة )مر�ضية – غياب- م�ضوغ- اإخطار - اآثار(

المري�س -  العامل  حق  من   لأنه  غيابه   العامل  مر�س  يبرر   

جهة  يخطر  اأن  ب�ضرط  مر�ضية   اإجازات  على  الح�ضول 

يكن  لم  اإذا  عمله  عن  تغيبه  قبل  المر�ضية  بحالته  عمله 

في حالة مر�ضية �ضديدة تعجزه عن الإبلاغ وتحول بينه 

وبين اإخطار جهة عمله. 

)الطعن رقم 2016/655- جل�ضة 2018/11/5م( 

اإجازة)عامل – حق- تحقيق- ق�ضور- نق�س( 

-للعامل وفق المادة )67( من قانون العمل  الحق في اإجازة - 

اأيام في حالة وفاة الأم  خا�ضة باأجر �ضامل مدتها ثلاثة 

ال�ضنة،  في  اأيام   6 لمدة  طارئة  اإجازة  وي�ضتحق  الأب،  اأو 

ومحكمة المو�ضوع لم تتناول دفاعه الجوهري ولم تمح�ضه 

اأحقية الطاعن  واأ�ضبابه ومدى  الغياب  اأيام  ولم ت�ضتظهر 

122 29

10 3
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عليها  المن�ضو�س  الخا�ضة  والإجازة  الطارئة  الإجازة  في 

يتطلب  موطنه  اإلى  تنقله  اأن  ول�ضيما  العمل  قانون  �ضلب 

للقانون  مخالفا  ق�ضاءها  يجعل  الذي  الأمر  اأطول  مدة 

والواقع وي�ضوبه الق�ضور في الت�ضبيب مما يتعين معه نق�س 

حكمها.

)الطعن رقم 2017/640- جل�ضة 2018/12/26م

اإجازة )عامل – اإثبات - عبء( 

ي�ضتحق العامل عند انتهاء خدمته مقابلا نقديا لر�ضيده - 

من الإجازات التي لم يح�ضل عليها اأثناء الخدمة ويح�ضب 

العامل  ح�ضول  اإثبات  وعبء  الأ�ضا�ضي  اأجره  اأ�ضا�س  على 

العمل  �ضاحب  على  يقع  نقداً  يقابلها  ما  اأو  اإجازاته  على 

بح�ضبان اأن تلك الم�ضتندات تكون تحت يده. 

)الطعن رقم 2017/912- جل�ضة 2018/12/26م(

اإجازة )بدل نقدي- - �ضقوط الحق(

 ي�ضتحق العامل المقابل النقدي لر�ضيد الإجازات، التي لم - 

يح�ضل عليها اأثناء خدمته عند انتهاء علاقة العمل ومن 

هذا التاريخ يبداأ ميعاد �ضقوط الحق في المطالبة بالمقابل 

النقدي لر�ضيد الإجازات.

)الطعن رقم 2016/330- جل�ضة 2019/1/16م( 

اإجازة)ا�ضتحقاق- بدل – مطالبة – تاريخ( 

تن�ضرف عبارة المطالبة  المن�ضو�س عليها في المادة)7( من - 

بدل  لجهة   ح�ضرا  الق�ضائية  المطالبة  اإلى  العمل   قانون 

الإجازات ولو  تمت قبل العمل باأحكام القانون واأن الميعاد 

المن�ضو�س عليه بتلك المادة يت�ضل برفع الدعوى واأن مدة 

على  تقوم  وهي  القانون  نفاذ  تاريخ  من  تبداأ  ال�ضقوط 

الأو�ضاع  ا�ضتقرار  العامة وهي مراعاة  الم�ضلحة  اعتبارات 

83

102

114

20

24

27
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النا�ضئة عن الحقوق  المقررة بالقانون وت�ضفيتها اأول باأول 

بين العامل و�ضاحب العمل. 

)الطعن رقم 2018/462- جل�ضة 2019/2/6م

اإجازات)ا�ضتحقاق- بدل – ح�ضاب(

لم -  التي  الإجازات  لر�ضيد  النقدي  البدل  العامل  ي�ضتحق 

يح�ضل عليها اأثناء الخدمة عند انتهاء الخدمة و ويبداأ 

كان  اأيا  الخدمة  انتهاء  تاريخ  من  بها  المطالبة  في  الحق 

مقدارها.

)الطعن رقم 2018/354- جل�ضة 2018/1/16م( 

3-اأجر

اأجر)ا�ضتحقاق( 

اإن مناط ا�ضتحقاق العامل الأجر هو قيامه بعمله اأو ا�ضتعداده 

للقيام به ولو لم يقم به ل�ضبب يرجع لرب العمل.

)الطعن رقم 2018/654- جل�ضة 2018/11/5م(

اأجر-)عامل م�ضاواة – �ضروط( 

لئن كان المقرر وجوب م�ضاواة رب العمل بين عماله الذين - 

الم�ضاواة  هذه  اأن  اإل  و�ضروطه  العمل  ظروف  في  يت�ضاوون 

للعامل  القانون  يكفله  فيما  اإل  تقوم  ل  اإذ  مطلقة  لي�ضت 

ل  الم�ضاواة  وهذه  الأ�ضا�ضي،  الأجر  واأخ�ضها  حقوقه،  من 

تتعار�س مع حق �ضاحب العمل في تنظيم العمل بموؤ�ض�ضته 

العمل،  عقد  نطاق  وفي  القوانين  حدود  في  �ضوؤونها  واإدارة 

ومن ثم فلي�س ثم ما يمنع رب العمل من تمييز بع�س العمال 

فاإن  وعليه  العمل،  اأداء  في  وهمة  كفاءة  من  فيهم  يراه  لما 

اأو  لعماله  الت�ضجيعية  المكافاآت  منح  في  العمل  رب  �ضلطة 

140 34

148 36

14 4
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بع�ضهم ل تتعار�س مع مبداأ الم�ضاواة المقرر بالمادة )11( من 

قانون العمل فلرب العمل منحها لعماله كلهم اأو بع�ضهم وله 

�ضلطة تقدير قيمتها ما لم تنظمها لئحة العمل اأو يت�ضمن 

عقد العمل اللتزام بها.

)الطعن رقم 2017/814- جل�ضة2018/11/5م(

اأجر ) دفع – امتناع - - غياب - تبرير( 

امتناع رب العمل عن الوفاء باأجور العامل ما يجيز للاأخير - 

ا وذمة رب  تع�ضفيًّ العمل بح�ضبان ذلك ف�ضلا  التوقف عن 

اأجر  بتحويل  قام  اإذا  اإل  العامل  اأجر  من  تبراأ  ل  العمل 

العامل لح�ضابه باأحد الم�ضاريف المحلية المعتمدة.

)الطعن رقم 2017/711- جل�ضة 2018/11/5م( 

اأجر)تحديد – تعديل – ق�ضاء- �ضلطة(  

اأو عقود العمل -  اأجر العامل في عقد العمل الفردي  يحدد 

المن�ضاأة،  اأو  الم�ضنع  او  ال�ضركة  لوائح  اأو تحدده  الجماعية 

وقد يتدخل الم�ضرع لتنظيمه بو�ضع حد اأدنى للاأجر �ضواء 

كالعلاوة  معينة  علاوة  بتقرير  اأو  ال�ضامل   اأو  الأ�ضا�ضي 

الدورية.

الطعن رقم 2017/850- جل�ضة 2018/11/5م(

اأجرة)ا�ضتحقاق- �ضروط(

اأو -  بالعمل  قيامه  هو  للاأجر  العامل  ا�ضتحقاق  مناط 

ا�ضتعداده للقيام بالعمل وو�ضع نف�ضه طواعية تحت اإمرة 

رب العمل ولو لم يوؤد العمل، فلما كان ذلك وكان المطعون 

�ضده لم يوؤد عملا اإل اأن ذلك كان ب�ضبب يرجع للطاعنة 

التي ف�ضلته وحالت بينه وبين القيام بالعمل.

)الطعن رقم 2018/707- جل�ضة 2019/5/22م(

46

29

37

208

11

7

9
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4-اإجراءات

اإجراءات )دعوى عمالية– تعذر – تنفيذ( 

المنازعات -  ت�ضوية  اإلى دائرة  العامل بطلبه  يلجاأ  اأن  يجب 

العمالية واإذ خالف هذا الطريق تعين الق�ضاء بعدم قبول 

الدعوى لرفعها بغير الطريق القانوني لأنه اإذ ن�س القانون 

النحو  على  تنفيذه  ا�ضتحال  اأو  وتعذر  معين  اإجراء  على 

المبين به فبحث اللجوء اإلى القواعد العامة التي تحكمه.

المنازعات -  ت�ضوية  دائرة  اإلى  �ضكوى  تقديم  محاولة  اإن 

ب�ض�ضب  قبولها  من  مانع  لوجود  العاملة  بالقوى  العمالية 

بلاغ ترك عمل م�ضجلًا على العامل يكون اللجوء مبا�ضره 

وعدم  محله  في  يكون  حقه  لقت�ضاء  العمالية  للدائرة 

مراعاة ذلك في الحكم يكون اأخطاأ في تطبيق القانون. 

)الطعن رقم 2018/733- جل�ضة 2019/3/13(

5-اإخطار

اإخطار)بدل – مدة(

العامل الأجر الأ�ضا�ضي عن ر�ضيده من الإجازات -  ي�ضتحق 

ثم  ومن   ، لها  ا�ضتنفاذه   قبل   العمـل   تـرك  اإذا  ال�ضـنوية 

فاإنه يحت�ضب على الأجر الأ�ضا�ضي ولي�س ال�ضامل.

)الطعن رقم 2018/354- جل�ضة 2018/1/16م( 

6-اخت�ضا�س

اخت�ضا�س )محلي – دفع- ا�ضتئناف( 

الخت�ضا�س المحلي لي�س من النظام العام وفقا للمادة 24 - 

اأن  للمحكمة  ولي�س  والتجارية  المدنية  الإجراءات  من 

تتعر�س له من تلقاء نف�ضها ويتعين على �ضاحب الم�ضلحة 

بعدم  يدفع  لم   واإذ  اآخر  دفع  اأي  قبل  به  يتم�ضك  اأن 

الخت�ضا�س المحلي اأمام محكمة ال�ضتئناف قبل التعر�س 

اأمامها ومن ثم �ضقط  اأنه ر�ضي  بالتقا�ضي  للمو�ضوع يعني 

193 50

140 34
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بالنظام  تعلقه  لعدم  بعد  فيما  الدفع  هذا  اإثارة  في  حقه 

مما يتعين معه رد الطعن. 

)الطعن رقم 2017/893- جل�ضة 2018/11/5م(

اخت�ضا�س)طلب – اإغفال( 

يبقى -  الطلب  درجة  اأول  محكمة  اأغفلته  طلب  في  الف�ضل   

اإلى  الرجوع  فيه  الف�ضل  و�ضبيل  اأمامها  معلقا  اأ�ضله  على 

قانون  من   182 )المادة  فيه  والحكم  لنظره  المحكمة  ذات 

الإجراءات المدنية والتجارية(. 

الطعن رقم 2018/365- جل�ضة 2018/12/26م( 

اخت�ضا�س)طلبات ختامية(

ملزمة -  والمحكمة  الختامية  بالطلبات  الدعوى  في  العبرة 

بالحكم في نطاق طلبات الخ�ضوم واأنه ل حكم اإل بطلب واأن 

التزام المحكمة بما يطلبه الخ�ضوم هو اأمر نابع من طبيعة 

وظيفة الق�ضاء بو�ضفه احتكاما بين متخا�ضمين على حق 

متنازع عليه، فاإذا ما خرجت  المحكمة عن هذا النطاق ورد 

حكمها على غير محل ووقع بذلك باطلا ومخالفا للنظام 

العام.

)الطعن رقم 2017/626- جل�ضة 2018/12/26م(

اخت�ضا�س ولئي)ق�ضاء اإداري- ق�ضاء عادي( 

اإن مناط اخت�ضا�س محكمة الق�ضاء الإداري بنظر النزاع - 

هو ات�ضال المنازعة ب�ضلطة اإدارية بمعنى اأن تكون وحدة 

وحدات الجهاز  الإداري للدولة وهي الوزارات والوحدات 

 – م�ضتقله  اعتبارية  ب�ضخ�ضية  تتمتع  والتي  لها  التابعة 

طرفا المنازعة واأن تكون المنازعة مت�ضلة بن�ضاط تبا�ضرة 

العام  القانون  امتيازات  م�ضتخدمة  الإدارية  الجهة 

وو�ضائله.

50

78

87

12

19

21
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تتمتع -  الخيرية  للاأعمال  هيئة  هي  عليها  المدعي  الجهة   

القيام  وهدفها  غايتها  وكانت  واإداري  مالى  با�ضتقلال 

وغيرها  التبرعات  وجمع  تلقي  خلال  من  خيرية  باأعمال 

ومن ثم فاإنها تخرج من عداد الجهات الإدارية ول يقدح في 

ذلك اأن مجل�س الإدارة الذي يتولى �ضوؤونها ي�ضم موظفين 

عموميين ويتراأ�ضه وزير ال�ضوؤون القانونية فهو اإلى جانب 

لي�ضوا  وهم  الأعمال  اأ�ضحاب  من  �ضخ�ضيات  ي�ضم  ذلك 

المنازعة المطروحة تخرج  فاإن  موظفين عموميين ومن ثم 

من اخت�ضا�س محكمة الق�ضاء الإداري.

)الطعن رقم 2018/373- جل�ضة 2019/2/6م(

7-ا�ضتقالة 

–  �ضروط - مدة( ا�ضتقالة )عدول 

لم ينظم  قانون العمل م�ضاألة العدول عن ال�ضتقالة ولم - 

يحدد لذلك ميعادا وهذا يرجع اإلى القواعد العامة، ولما 

كان ذلك، وكانت ال�ضتقالة على هدي ما تقدم حق للعامل 

له اأن ي�ضتعمله متى �ضاء وينبني عليه انتهاء علاقة العمل 

بمجرد تقديمه واأن العدول عن ال�ضتقالة يجب اأن يكون 

كتابة وقبل قبولها من �ضاحب العمل. 

)الطعن رقم 2017/800- جل�ضة 2018/11/5م(

8-ا�ضتئناف

ا�ضتئناف)طلبات جديدة – منع- نظام عام( 

 ق�ضد الم�ضرع  من منع تقديم طلبات جديدة اأمام محكمة - 

ال�ضتئناف منع الخ�ضم المباغتة كي  ل يفوت عليه فر�ضة 

التقا�ضي على درجتين والذي ين�ضجم مع ما ن�س عليه في 

النظام الأ�ضا�ضي للدولة من مبداأ التقا�ضي على درجتين اإذا 

ح�ضل وقدم الخ�ضم طلبا جديدا اأمام محكمة ال�ضتئناف 

170 43

25 6
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يتوجب  فاإنه  البتدائية  المحكمة  اأمام  مثارا  يكن  ولم 

على محكمة ال�ضتئناف الق�ضاء فيه بعدم القبول، وهذا 

تلقاء  من  المحكمة  به  تق�ضي  العام  النظام  من  الوجوب 

نف�ضها.

)الطعن رقم 2018/86- جل�ضة 2018/11/5م(

ا�ضتئناف )ترك الخ�ضومة – رجوع(.

ح�ضل -  متى  فيه  الخ�ضومة  ترك  اأو  الطعن  عن  النزول  اإن 

من  نزول  بال�ضرورة  يت�ضمن  الطعن  ميعاد  انق�ضاء  بعد 

الطعن عن حقه في الطعن وتتحقق اآثاره بمجرد ح�ضوله 

وبغير حاجة اإلى قبول الخ�ضم الآخر ول يملك المتنازل اأن 

يعود فيما اأ�ضقط حقه فيه. 

)الطعن رقم 2018/1076- جل�ضة 2019/4/24م(

ا�ضتئناف)بيانات(  

الحكم -  بيان  على  ال�ضتئناف  �ضحيفة  ا�ضتمال  يجب 

هو  ب�ضحيفته  ال�ضتئناف  واأ�ضباب  وتاريخه  الم�ضتاأنف 

واأن  عليها  للاإجابة  ال�ضتعداد  من  �ضده  الم�ضتاأنف  تمكين 

تقديم اأ�ضباب للا�ضتئناف بعد اإقامته يغني عن اإيراد تلك 

الأ�ضباب ب�ضحيفة ال�ضتئناف متى قدمت قبل فراأت ميعاد 

ال�ضتئناف.

)الطعن رقم 2018/650- جل�ضة 2019/5/22م(

ا�ضتئناف )اإجراءاته – توقيع(

المحكمة -  اأمام  الحكم  ا�ضتئناف  �ضروط  الم�ضرع  حدد   

ال�ضتئناف  �ضحيفة  على  يوقع  اأن  ومنها  ال�ضتئنافية 

محكمة  اأمام  المقبولين  المحامين  من  وكيله  اأو  الم�ضتاأنف 

ال�ضتئناف اأو غيرهم من اأزواجه اأو اأ�ضهاره اأو ذوي قرباه 

اإلى الدرجة الرابعة.

42

206

213

10

54

56
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)الطعن رقم 2018/653- جل�ضة 2019/3/13(

ا�ضتئناف)اآثار( 

ينقل ال�ضتئناف الدعوى اإلى محكمة ال�ضتئناف في حدود - 

اأبداه من  ا�ضتئنافه من طلبات وما  الم�ضتاأنف في  ما طرحه 

اوجه دفاع وطلبات  اأمام محكمة اأول درجة. 

)الطعن رقم 2016/861- جل�ضة 2019/3/13م(

))ت((

تحكيم- تعوي�س- ترقية – تقادم – تع�ضف 

1- تحكيم 

تحكيم)حكم - بطلان(.

 يكون  التفاق على التحكيم  في المنازعات العمالية قبل - 

بدء العلاقة العمالية اأو اإثناءها باطلا واإذ خالف الحكم 

القانون  خالف  قد  يكون  فاإنه  النظر  هذا  فيه  المطعون 

واأخطاأ في تطبيقه بما ي�ضتوجب نق�ضه.

)الطعن رقم 790/ 2017- جل�ضة 2019/1/16م(

2- تعوي�س

تعوي�س)تقدير – �ضرر- عنا�ضر( 

-ليمكن تعديل اأجر العامل اأو اأي عن�ضر من عنا�ضره اإل - 

تعديله  �ضلطة  يملك  ل  الق�ضاء  اأن  كما  الطرفين  باتفاق 

اإل اإذا قل عن الحد الأدنى المقرر قانونا اأو اإذا لم ي�ضاوي 

جرى  ما  نحو  علي  الأجر  في  عماله  بين  العمل  �ضاحب 

بالمر�ضوم  ال�ضادر  العمل  قانون  من   11  / المادة  حكم  به 

ال�ضلطاني 2003/35 والتي توجب علي رب العمل الم�ضاواة 

بين عماله في الأجر حال اتفاق طبيعة العمل و�ضروطه، 

182 47

196 51

118 28
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اأن يكون العمال في موؤ�ض�ضة واحدة،  فمناط هذه الم�ضاواة 

و�ضروط  موؤهلاتهم  وتت�ضاوى  ويعملون في ظروف مماثلة، 

عملهم المتفق عليها. 

 ت�ضتقل محكمة المو�ضوع بتقدير التعوي�س عن ال�ضرر اإل - 

اأنها ملزمة ببيان عنا�ضر ال�ضرر. 

)الطعن رقم 2017/850- جل�ضة 2018/11/5م( 

–  اإثبات – �ضاحب العمل(  تعوي�س)ف�ضل تع�ضفي 

نهاية -  ومكافاأة  الف�ضل  عن  بالتعوي�س  الق�ضاء  مناط 

وكان  له  م�ضوغ  ل  ا  تع�ضفيًّ العامل  ف�ضل  يكون  اأن  الخدمة 

عبء اإثبات وجود الم�ضوغ للف�ضل ومن ثم م�ضروعيته اإنما 

يقع على عاتق �ضاحب العمل.

)الطعن رقم 2016/330- جل�ضة 2019/1/16م(

3-ترقية

ترقية)عامل - نظام( 

 يتعين على �ضاحب العمل الذي ي�ضتخدم اأكثر من خم�ضة - 

لئحة  من�ضاأته  من  ظاهر  مكان  في  ي�ضع  اأن  عاملًا  ع�ضر 

وهذه  العاملة  القوى  وزارة  من  معتمداً  العمل  بنظام 

اللائحة تنظم حقوق والتزامات طرفي العلاقة ومن بين ما 

يجب اأن تنظمه اأحكام ترقية العامل، ومن ثم فاإن لئحة 

ترقية  اأمر  تنظم  التي  هي  وجودها  حال  العمل  نظام 

العامل وتبين �ضوابطها و�ضروطها واإجراءاتها.

)الطعن رقم 2017/921- جل�ضة 2018/11/5م(

ترقية)عامل- �ضوابط( 

تتم ترقية العامل وفق لئحة نظام العمل في حال وجودها - 

العامل  �ضريعة  وهي  العاملة  القوى  وزارة  من  واعتمادها 

ورب العمل ب�ضاأن ما ورد فيها اإذ وفقا لل�ضوابط التي قررتها 

37

114

54

9

27

13



 - 595 -  - 595 - 

ال�ضفحةالمبداأ

تلك اللائحة. 

وهي -  الترقية  فر�س  توافر  لدى  ال�ضوابط  مراعات  يجب 

الحاإلىة  وظيفته  في  العامل  عليها  ح�ضل  التي  المهارات 

والمعلومات المهنية التي ح�ضل عليها لتوؤهله لم�ضتويات اأكثر 

وعادته العملية ونوعية ال�ضخ�ضية التي يمتاز بها العامل 

الجديدة  الوظيفة  اأعباء  تحمل  على  العملية  ومقدرته 

اأحقيته  تحديد  يتم  اإثرها  على  التي  المقابلات  واجتياز 

وتوافر  الأعلى  الوظيفة  في  ال�ضاغر  ووجود  الترقية،  في 

العامل  لها وح�ضول  للترقية  المر�ضح  الوظيفة  �ضغل  موؤهل 

على تقرير دوري يوؤهله للترقي

)الطعن رقم 2018/371- جل�ضة 2019/1/16م(. 

4-تقادم

تقادم )وقف- �ضروط( 

بتعذر معه على -  مانع  كلما وجد  ي�ضري  التقادم ول   يقف 

مناط  اأن  اإل  اأدبيا  المانع  كان  ولو  بحقه  المطالبة  الدائن 

الدائن  بين  يحول  اأدبي،  مانع  هناك  كان  اإذا  ما  تقرير 

ما  �ضلة  هناك  تكون  اأن  ا�ضتحقاقه  وقت  بحقه  والمطالبة 

والرهبة  والثقة  الحترام  على  تبعث  مدينه  وبين  بينه 

ي�ضتحيل معها على الدائن اأدبيا اأن يطالب بحقه كالعلاقة 

بين الأ�ضول وفروعهم اإل اأن علاقة العمل التي تربط بين 

العامل و�ضاحب العمل لم تعد تعتبر مانعا اأدبيا يحول بين 

العامل ومطالبته  بحقوقه النا�ضئة عن عقد العمل.

)الطعن رقم 2017/847- جل�ضة 2018/12/26م(

تقادم)قطع- اإقرار( 

من -   343 )المادة  وفق  التقادم  مدة  �ضريان  الإقرار  يقطع   

قانون المعاملات(. 

129 31

93 22
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الطعن رقم 2017/852- جل�ضة 2018/12/26م(

5- تع�ضف

تع�ضف )ف�ضل - قرار - �ضحة- تمحي�س( 

اإن العبرة في �ضلامة قرار الف�ضل وما اإذا كان �ضاحب العمل - 

الظروف  هي  يتع�ضف  لم  اأو  العامل  ف�ضل  في  تع�ضف  قد 

والملاب�ضات التي كانت محيطة به وقت �ضدوره.

اإداري -  خلل  وقوع  العامل  ف�ضل  الحكم  اأ�ضباب  ت�ضمنت 

بال�ضركة الطاعنة واإذ ق�ضى الحكم المطعون فيه في الدعوى 

ا�ضتنادا لحكم البراءة دون اأن يمح�س ويفح�س هذا الخلل 

الإداري ودرجته وهل و�ضل اإلى درجة الج�ضامة بما يوؤيد 

قرار الطاعنة بالف�ضل اأم ل يرقى اإلى ذلك واإذ لم يق�ضطه 

حقه في الرد فاإنه يكون قا�ضرا بما يوجب نق�ضه.

)الطعن رقم 739/ 2018- جل�ضة 2019/3/13م(

تع�ضف)تعوي�س- تقدير(

من -  عنه  والتعوي�س  التع�ضفي  الف�ضل  حالة  قيام  تقدير 

م�ضائل الواقع التي ت�ضتقل بها محكمة المو�ضوع متى اأقامت 

ق�ضاءها على اأ�ضباب �ضائغة، لها معينها في الأوراق.

)الطعن رقم 2017/711- جل�ضة 2018/11/5م(

تع�ضف )ف�ضل - محكمة - �ضلطة - تعوي�س - ح�ضاب(

اإذا تبين للمحكمة اأن ف�ضل العامل غير م�ضوغ فيجب عليها - 

يدفع  باأن  العمل  �ضاحب  اإلزام  اأو  عمله  اإلى  اإعادته  اإما 

على  مح�ضوبة  اأ�ضهر  ثلاثة  راتب  عن  يقل  ل  تعوي�ضا  له 

وبح�ضب  بالخيار  فالمحكمة  يتقا�ضاه  كان  �ضامل  اأجر  اآخر 

طلبات العامل وظروف الدعوى اأما اإعادة العامل اإلى عمله 

ي�ضح  ل  ثم  ومن  التع�ضفي  الف�ضل  عن  بتعوي�س  الحكم  اأو 

الجمع بين الأمرين وفق المادة)60( من قانون العمل. 

97

190

29

23

49
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)الطعن رقم 2018/370- جل�ضة 2019/2/6م(

تع�ضف )ف�ضل - اإعادة – عدم التزام(

بعد -  العمل  اإلى عمله من قبل �ضاحب  العامل  اإعادة  عدم 

ف�ضلًا  يعتبر  المادة  تلك  في  الواردة  الوقف  مدة  انتهاء 

ا عملًا بالمادة)32( من قانون العمل.  تع�ضفيًّ

الطعن رقم 2017/888- جل�ضة 2018/11/5م(

تع�ضف )قرار- �ضحة- تمحي�س( 

اإن العبرة في �ضلامة قرار الف�ضل وما اإذا كان �ضاحب العمل - 

الظروف  هي  يتع�ضف  لم  اأو  العامل  ف�ضل  في  تع�ضف  قد 

والملاب�ضات التي كانت محيطة به وقت �ضدوره.

اإداري -  خلل  وقوع  العامل  ف�ضل  الحكم  اأ�ضباب  ت�ضمنت 

بال�ضركة حقه في الرد فاإنه يكون قا�ضرا بما يوجب نق�ضه.

الطاعنة واإذ ق�ضى الحكم المطعون فيه في الدعوى ا�ضتنادا - 

لحكم البراءة دون اأن يمح�س ويفح�س هذا الخلل الإداري 

قرار  يوؤيد  بما  الج�ضامة  درجة  اإلى  و�ضل  وهل  ودرجته 

الطاعنة بالف�ضل اأم ل يرقى اإلى ذلك واإذ لم يق�ضطه 

)الطعن رقم 739/ 2018- جل�ضة 2019/3/13م(

 ))ح(( 

حق ـ حكم 

1  -  حق

حق)عامل- �ضقوط- �ضنة(

ي�ضقط حق العامل في المطالبة بالحقوق النا�ضئة عن قانون - 

العمل بعد انق�ضاء �ضنة من تاريخ ا�ضتحقاقه.

65 16

167 42

194 50
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)الطعن رقم 2018/368- جل�ضة 2019/1/16م(

2-حكم

حكم المحكمة العليا )حجيته( 

تتبع -  اأن  الق�ضية  اإليها  اأحيلت  التي  المحكمة  على  يتحتم 

ف�ضلت  التي  القانونية  الم�ضاألة  في  العليا  المحكمة  حكم 

فيها المحكمة واأن المق�ضود بالم�ضاألة القانونية اأن تكون قد 

ق�ضد  عن  فيها  براأيها  واأدلت  العليا  المحكمة  على  طرحت 

الم�ضاألة  حدود  في  به  المق�ضي  ال�ضيء  قوة  حكمها  فاأكت�ضب 

على  يمتنع  بحيث  فيها  تثبتت  قد  تكون  التي  الم�ضائل  اأو 

بهذه  الم�ضا�س  الدعوى  نظر  اإعادة  عند  الإحالة  محكمة 

الحجية.

الطعن رقم 2018/1014- جل�ضة 2019/4/24م(

حكم )ت�ضبيب–  تحقيق -  ق�ضور( 

عليها -  المطلع  تطمئن  اأ�ضباب  على  الأحكام  تبنى  اأن  يجب   

اإلى اأن القا�ضي بحث الأدلة التي طرحت عليه بحثا دقيقا 

وح�ضل منها ما توؤدي اإليه وبذل كل الو�ضائل التي من �ضاأنها 

معيبا  الحكم  كان  واإل  الواقع  اأنه  راأى  ما   اإلى  تو�ضل  اأن 

بالق�ضور وكل حكم ل يبين منه اأن المحكمة ا�ضتنفدت كل 

مالها من �ضلطة التحقيق بلوغاً لوجه الحق في الدعوى هو 

حكم قا�ضر الت�ضبيب.

)الطعن رقم 2018/736- جل�ضة 2019/2/6م(

حكم )طعن – �ضروط( 

ل يجوز الطعن في الأحكام الأمن المحكوم عليه ول يجوز - 

ممن قبل الحكم اأو ممن ق�ضى له بكل طلباته ما لم ين�س 

القانون على غير ذلك ول ي�ضار الطاعن ب�ضبب طعنه وفق 

المادة )202( من قانون الإجراءات المدنية والتجارية.

199

176

52

45

122 29
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الحكم -  على  الطعن  اأوجه  من  يقبل  ل  اأن  الأ�ضل  يق�ضي   

فلا  فيه  م�ضلحة  وله  الطاعن  ب�ضخ�س  مت�ضلا  كان  ما  اإل 

يجوز بداهه اأن ينقلب تظلم ال�ضخ�س وبال عليه واأن ذلك 

ينطبق على جميع طرق الطعن على الأحكام. 

)الطعن رقم 799/ 2018- جل�ضة 2019/6/26م(

حكم )ح�ضور – جل�ضة النطق( 

المداولة -  في  ا�ضترك  الذي  القا�ضي  يح�ضر  اأن  يجب   

والتوقيع على م�ضودة الحكم جل�ضة النطق به فاإذا تخلف 

عن الح�ضور يجب اأن يكون لديه مانع.

)الطعن رقم 2018/795- جل�ضة 2019/6/26م(

حكم)اأدلة- تقدير – م�ضدر- اف�ضاح( 

الدعوى -  اأدلة  تقدير  في  الحق  المو�ضوع  لمحكمة  كان  لئن 

وا�ضتخلا�س الواقع منها اإل اأنه يتعين عليها اأن تف�ضح عن 

م�ضدر الأدلة التي كونت منها عقيدتها وفحواها واأن يكون 

لها ماأخذها ال�ضحيح من الأوراق، وتكون موؤدية للنتيجة 

التي خل�ضت اإليها واأنه على المحكمة اأن تبذل ما في و�ضعها 

واأن ت�ضلك كل �ضبيل لبحث ما يثيره الخ�ضوم تحقيقا لأدلة 

الدعوى والو�ضول لوجه الحق فيها.

233 62

230 61
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)الطعن رقم 2018/688- جل�ضة 2018/12/26م( 

حكم )ت�ضبيب(

وجلية -  وا�ضحة  اأ�ضباب  على  الأحكام  تبنى  اأن  يجب 

م�ضتندات قاطعة في  الأوراق وعلى  لها معينها في  و�ضائغة 

الحكم.....  ا�ضتخل�ضها  اإلى  النتيجة  اإلى  وتوؤدي  دللتها 

تخلت  اإذا  بالحكم  تعلق  الت�ضبيب  في  الق�ضور  �ضائبة  واأن 

المحكمة التي اأ�ضدرته عن تحقيق دفاع جوهري من �ضاأنه 

لو تبين �ضحته لتغير به وجه الراأي في الدعوى.

)الطعن رقم 2018/267- جل�ضة 2018/11/5م(

حكم )حجية- نطاق(

مناط حجية ال�ضيء المق�ضي فيه المانعة من اإعادة النزاع في - 

الم�ضاألة المق�ضي فيها اأن تكون الم�ضاألة التي ف�ضل فيها الحكم 

الدعوى  في  تناق�ضا  قد  الطرفان  ويكون  اأ�ضا�ضية  م�ضاألة 

الأولى وا�ضتقرت حقيقتها بينهما بالحكم الأول ا�ضتقرارا 

مانعا من مناق�ضتها في الدعوى ال�ضابقة بين الطرفين. 

)الطعن رقم 2018/814- جل�ضة 2019/6/26م(

 ))د((

دعوى-  بلوما�ضي- دفاع 

 1 ـ دعوى 

دعوى)وقف- دعوى جزائية- �ضروط( 

في -  الف�ضل  حين  اإلى  العمالية  الدعوى  وقف  طلب  اإن 

الدعوى الجزائية تعليقا اإلى حين الف�ضل في م�ضاألة اأولية 

هو اأمر جوازي لمحكمة المو�ضوع، اإل اأنه اإذا كان الف�ضل في 

عليها  المطروحة  الدعوى  في  يوؤثر  الأولية  الم�ضاألة  هذه 

فاإنه في هذه الحالة يكون لزاما عليها اأن توقف الدعوى في 

تلك الم�ضاألة الأولية.

74

33
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)الطعن رقم 2018/245- جل�ضة 2018/11/5م(

دعوى عمالية ) �ضروط- لجنة- نظام عام(  

ر�ضم الم�ضرع  طريقا لل�ضير في الدعاوى العمالية يختلف عن - 

غيرها من الدعاوى، وحدد كيفية لبدء ال�ضير فيها  فاأتاح 

اللتجاء  المحاكم  باب  ولوج  وقبل  العملن  رب  اأو  للعامل 

المنازعة  لت�ضوية  العمل  المنازعات بمكاتب  لدائرة ت�ضوية 

فاإذا ما تمت الت�ضوية توقف الأمر عند هذا الحد واإن لم 

بتنفيذها  الطرفين  اأحد  يلتزم  اأو تمت ولم  الت�ضوية  تتم 

اأحيلت المنازعة اإلى المحكمة لت�ضير وفق الإجراءات التي 

ر�ضمها قانون الإجراءات المدنية والتجارية.

اأ�ضرع وقت -  العمالية في  المنازعة  انهاء  الم�ضرع على  حر�س 

ممكن    حفاظا على اأوا�ضر العلاقة بين العامل ورب العمل 

ي�ضتهدف  العمالية  المنازعات  ت�ضوية  لدائرة  واللتجاء 

م�ضلحة طرفي علاقة العمل.

تتعلق اإجراءات التقا�ضي تتعلق بالنظام العام واإن اللتجاء - 

اإلى دائرة ت�ضوية المنازعات العمالية يكون وجوبيا واإذ لم 

وابتداأها  المنازعات  ت�ضوية  لدائرة  �ضده  المطعون  يلتجاأ 

بدعواه المقدمة لمحكمة الق�ضاء الإداري فاإن دعواه تكون 

غير مقبولة.

)الطعن رقم 2016/827-  ل�ضة 2018/11/5م(

–  توقيع محام(  0 دعوى عمالية ) اإجراءتها 

ل ي�ضترط القانون توقيع محام على ال�ضكوى التي يقدمها - 

الدعوى  في  ول  المنازعات  ت�ضوية  لجنة  اإلى  ابتداأ  العامل 

العمالية.

70 17

58 14
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)الطعن رقم 783/ 2018- جل�ضة 2020/4/24م(

2-دبلوما�ضيون

دبلوما�ضيون)ح�ضانة – نطاقها( 

المدنية -  الق�ضائية  بالح�ضانة  الدبلوما�ضي  الممثل  يتمتع 

للعلاقات  فيينا  اتفاقية  من  بالمادة/31  عملًا  والدارية 

الدبلوما�ضية 1961  اإل اإذا كان الأمر متعلقا بدعوى عينية 

المعتمد  الدولة  اأرا�ضي  في  كائن  خا�س  عقار  على  من�ضبة 

لديها اإل اإذا �ضغله الدبلوما�ضي لح�ضاب دولته في خ�ضو�س 

اعمال البعثة اأو كانت الدعوى خا�ضة بميراث وكان الممثل 

اأو  وارثا  اأو  للتركة  مديرا  اأو  للو�ضية  منفذا  الدبلوما�ضي 

اأو  المعتمدة  ال�ضخ�ضية ل با�ضم الدولة  مو�ضي له ب�ضفته 

ن�ضاط تجاري يقوم  اأو  الدعوى متعلقة بمهنة حرة  كانت 

خارج  لديها  المعتمدة  الدولة  في  الدبلوما�ضي  الممثل  به 

نطاق اأعماله الر�ضمية ومن ثم فاإن محاكم ال�ضلطنة تكون 

غير مخت�ضة ب�ضائر الدعاوى الجنائية والمدنية والدارية 

ما لم تكن من الدعاوى الم�ضتثناة �ضالفة البيان.

)الطعن رقم 806/ 2018- جل�ضة 2019/5/22م(

3-دفاع

  دفاع )جوهري- رد( 

العامل  -  على  الترقية  �ضروط  انطباق  بعدم  الدفع  يعد 

طبقا لما ورد بلائحة العمل  لدى �ضاحب العمل  واإن توافر 

القدمية ل تعني توافر باقي ال�ضروط وهو دفاع جوهري 

التفت  واإذ  الدعوى  في  الراأي  وجه  به  يتغير  قد  �ضح  اإن 

الحكم المطعون فيه عن ذلك مما يعيب الحكم المطعون فيه 

وي�ضتوجب نق�ضه.

203

217

53

57
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)الطعن رقم2018/1018- جل�ضة 2019/6/26م(

))ط((

1- طعن 

طعن)اأ�ضباب- بيان(

يعزوه -  الذي  للعيب  محدده  الطعن  اأ�ضباب  تكون  اأن  يجب 

في  واأثره  منه  ومو�ضعه  فيه  المطعون  الحكم  اإلى  الطاعن 

ق�ضائه واإل كان الطعن غير مقبول.

)الطعن رقم 2016/861- جل�ضة 2019/3/13م(

طعن )حكم – �ضروط( 

ل يجوز الطعن في الأحكام الأمن المحكوم عليه ول يجوز - 

ممن قبل الحكم اأو ممن ق�ضى له بكل طلباته ما لم ين�س 

القانون على غير ذلك ول ي�ضار الطاعن ب�ضبب طعنه وفق 

المادة )202( من قانون الإجراءات المدنية والتجارية.

الحكم -  على  الطعن  اأوجه  من  يقبل  ل  اأن  الأ�ضل  يق�ضي   

فلا  فيه  م�ضلحة  وله  الطاعن  ب�ضخ�س  مت�ضلا  كان  ما  اإل 

يجوز بداهه اأن ينقلب تظلم ال�ضخ�س وبال عليه واأن ذلك 

ينطبق على جميع طرق الطعن على الأحكام. 

)الطعن رقم 799/ 2018- جل�ضة 2019/6/26م(

))ع((

عامل ـ ـ عمل – علاقة عمالية-  قد عمل

1- عامل 

عامل)تعيين – تحت الختبار - نقل-  اإثبات(

اإن انتقال العامل من عمل لآخر لدى �ضاحب العمل ذاته - 

فترة  واأن  اأخرى  مرة  الختبار  تحت  و�ضعه  دون  يحول 

182 47

224 59

230 61
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عقد  في  عليها  الن�س  يتعين  عليها  التفاق  حال  الختبار 

العمل واأن ل محل للتم�ضك بوجود فترة 

اختبار لم يكن ثم عقد عمل يت�ضمن النعي عليها. - 

)الطعن رقم 2018/650- جل�ضة 2019/5/22م(

عامل)ف�ضل- غياب(  

ودون -  اإخطاره  �ضبق  دون  العامل  ف�ضل  العمل  لرب  يجوز 

مت�ضلة  مدة  العمل  عن  تغيب  اإذا  الخدمة  نهاية  مكافاأة 

تزيد عن �ضبعة اأيام عملًا بالمادة )4/40( من قانون العمل 

ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطاني رقم )2003/35(. 

)الطعن رقم 2017/444- جل�ضة 2018/11/5(

عامل)ف�ضل - تعوي�س- تقدير(

من -  عنه  والتعوي�س  التع�ضفي  الف�ضل  حالة  قيام  تقدير 

م�ضائل الواقع التي ت�ضتقل بها محكمة المو�ضوع متى اأقامت 

ق�ضاءها على اأ�ضباب �ضائغة، لها معينها في الأوراق.

)الطعن رقم 2017/711- جل�ضة 2018/11/5م(

عامل)علاقة- انتهاء- التزام – اإعادة اإلى بلده( 

يلتزم �ضاحب العمل باإعادة العامل غير العماني لبلده بعد - 

عمل  ل�ضاحب  كفالته  تنتقل  لم  ما  العمل  علاقة  انتهاء 

اآخر  لأنه يترتب على  انتهاء علاقة العمل  اإعادة العامل 

اإلى بلده اإذ اأ�ضحى وجوده داخل ال�ضلطنة غير م�ضوغ.

213

3

29

56

1

7
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)الطعن رقم 2017/688-  جل�ضة 2018/11/5م(

عامل )جزاءات- �ضروط( 

يبقى -  الطلب  درجة  اأول  محكمة  اأغفلته  طلب  في  الف�ضل 

اإلى  الرجوع  فيه  الف�ضل  و�ضبيل  اأمامها  معلقا  اأ�ضله  على 

قانون  من   182 )المادة  فيه  والحكم  لنظره  المحكمة  ذات 

الإجراءات المدنية والتجارية(.

ول -  بينهما،  القانون  مقام  ويقوم  الطرفين  �ضريعة  العقد 

يجوز لأي منهما نق�ضه اأو تعديله باإراداته المنفردة  وثابت 

اأن العامل وقع  على عر�س عمل جديد  قبل تاريخ ف�ضله 

للعمل في فرع ال�ضركة بال�ضعودية اإل اأن العامل تراجع بعد 

ذلك عن التزامه التعاقدي وتن�ضل منه وامتنع من تنفيذ 

ال�ضعودية  العربية  بالمملكة  ال�ضركة  فرع  اإلى  نقله  قرار 

يكون  وبالتاإلى  العقدية  لتعهداته  منه  مخالفة  يعد  مما 

اإنهاء خدماته قد تم ر�ضائيا وبالتاإلى فاإن اإنهاء خدماته 

لديها كان ر�ضائيا ول تع�ضف فيه.

الطعن رقم 2018/365- جل�ضة 2018/12/26م(

عامل)ف�ضل العامل- م�ضروعيته – اإجازة – اآثار(

�ضاحب -  كان  اإذا  وفيما  الف�ضل  قرار  �ضلامة  في  العبرة  اإن 

العمل قد تع�ضف في ف�ضل العامل اأو لم يتع�ضف بالظروف 

والملاب�ضات التي كانت محيطة به وقت �ضدوره. 

اعتبر الحكم المطعون فيه اأن مجرد تقديم طلب الجازة - 

ال�ضلطة  من  عدمه  من  قبولها  لإجراءات  انتظار  دون 

كان  اإذا  ما  ي�ضتظهر  اأن  ودون  منها  تع�ضفا  ف�ضلًا  المخت�ضة 

الإجازة،  على  للح�ضول  المحدد  الطريق  �ضلك  قد  العامل 

ورتب على ذلك ق�ضائه بالتعوي�س وبالأجر عن الفترة ما 

62 15

78 19
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بعد قرار الف�ضل يكون قد اأخطاأ في تطبيق القانون و�ضابه 

يوجب  بما  ال�ضتدلل  في  والف�ضاد  الت�ضبيب  في  الق�ضور 

نق�ضه.

)الطعن رقم 2018/387- جل�ضة 2019/2/6م(

عامل)وقف- جريمة -  �ضاحب عمل -  التزام- اإعادة للعمل(

اإليه  -  ن�ضب  اإذا  العمل  عن  العامل  اإيقاف  العمل  ل�ضاحب 

ارتكاب جناية اأو جنحة داخل مكان العمل  وعليه اللتزام 

بما ن�ضت عليه المادة)32( من قانون العمل والتي ا�ضتملت 

المخت�ضة  ال�ضلطة  اإليه  انتهت  بما  اللتزام  وجوب  على 

ورد  عمله  اإلى  العامل  اإعادة  وفي  المحاكمة  اأو  بالتحقيق 

ف�ضلا  العمل  �ضاحب  من  ذلك  اعتبر  واإل  �ضرفه  �ضبق  ما 

ا. تع�ضفيًّ

)الطعن رقم 2018/119- جل�ضة 2019/2/6م(

عامل)ف�ضل – غياب( 

عمله -  عن  تغيب  اإذا  العامل  ف�ضل  العمل  ل�ضاحب  يجوز 

اإخطاره  �ضريطة  الواحدة  ال�ضنة  اأيام في  اأكثر من ع�ضرة 

بعد غيابة بخم�ضة اأيام وتح�ضب ال�ضنة على اأ�ضا�س ال�ضنة 

العقدية. 

)الطعن رقم 2018/791- جل�ضة 2019/2/6م(

2-عمل

عمل)ت�ضوية – ميعاد – اآثار(

حددت المادة )106(  ميعادا يجوز فيه للعامل اأن يلجاأ اإلى - 

155

158

173

38

39

44
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خلاله  العاملة  بالقوى  العمالية  المنازعات  ت�ضوية  دائرة 

ذلك  اأن  اإل  ف�ضله  جراء  عمله  اإلى  باإعادته  للمطالبة 

الميعاد المحدد بخم�ضة ع�ضر يوما لي�س ميعادا حتميا واإنما 

هو ميعاد تنظيمي ل يترتب على مخالفته �ضقوط الحق في 

الطلب ما لم يتجاوز الميعاد المقرر بالمادة 7 من القانون ذاته 

ومن ثم فلا محل للتم�ضك ب�ضقوط حقه في المطالبة 

بم�ضي المدة.- 

)الطعن رقم 2018/707- جل�ضة 2019/5/22م(

عمل)تكليف – عمل اآخر- م�ضوؤولية(

اآخر خلاف المتفق عليه -  العامل في عمل  اإن مجرد ت�ضغيل 

يت�ضمن  ذلك  تجيز  التي  الأحوال  غير  وفي  العمل  بعقد 

خطاأ من جانب رب العمل اإل اإنه يجب لقيام م�ضوؤولية رب 

العمل اأن يكون ذلك الخطاأ قد �ضبب �ضررا للعامل وهو ما 

لم يثبته الطاعن ولم يبينه ويحدد مقداره. 

)الطعن رقم 2018/778- جل�ضة 2019/2/6م(

عمل ) فترة اختبار – اإثبات(

خلو -  واإن  العمل  عقد  في  الختبار  فترة  على  الن�س  يجب 

العمل  اأو عدم وجود عقد  العمل من فترة الختبار  عقد 

يحول دون تم�ضك �ضاحب العمل بفترة الختبار.

)الطعن رقم 720/ 2018- جل�ضة 2019/3/13م(

3- علاقة عمالية 

علاقة عمالية )اإثبات- تكييف- تحقيق- دفاع جوهري( 

152 37

208 55

179 47
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في -  الراأي  وجه  به  يتغير  كان  اإذا  جوهريا  دفاعا  يكون 

الدعوى واأن يكون مقترنا بالدليل المثبت له اأو مطلوبا من 

المحكمة تحقيقه باإحدى الطرق المقررة في القانون.

و�ضاحب -  العامل  العلاقة  حقيقة  اإثبات  بطلب  الدفاع 

ا�ضت�ضارات  مجرد  اأم  ممتدة  عمل  علاقة  هي  وهل  العمل  

تقدم من العامل بدون اأجر محدد يعدُّ دفاع جوهري وكان 

البت  البتدائي  بالحكم  والموؤيد  فيه  المطعون  الحكم  على 

اإلى التحقيق واأن تقاع�ضه عن ذلك  فيه باإحالة الدعوى 

يعد اإخلال بحق الدفاع مما يعيبه وي�ضتوجب نق�ضه على 

اأن يكون مع النق�س الإحالة.

)الطعن رقم 2018/117- حل�ضة 2019/1/16م(

علاقة عمل )انهاء- مر�س( 

ا�ضتوجب -  مر�ضا  العامل  مر�س  اإذا  العمل  عقد  ينتهي 

عن  تقل  ل  منف�ضلة  اأو  مت�ضلة  مدة  العمل  عن  انقطاعه 

من   )43( المادة  وفق  واحدة  �ضنة  خلال  اأ�ضابيع  ع�ضرة 

قانون العمل.

)الطعن رقم 2018/367- جل�ضة 2019/2/6م(

4- عقد عمل 

عقد عمل)انتهاء( 

العمل -  ترك  اأو  الف�ضل  اأو  بال�ضتقالة  العمل  عقد  ينتهي 

طبقا لأحكام هذا القانون، وال�ضتقالة هي حق للعامل في 

اإرادي يترتب عليه  العمل اختياراً بعمل  اأن يقطع رابطة 

انتهاء علاقة العمل طالما �ضدر �ضحيحا مكتوبا وكان نهائيا 

)الطعن رقم 2017/800- جل�ضة 2018/11/5م(

145

164

25

35

41

6
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عقد عمل)التزام – مخالفة- نقل – تع�ضف(  

ول -  بينهما،  القانون  مقام  ويقوم  الطرفين  �ضريعة  العقد 

يجوز لأي منهما نق�ضه اأو تعديله باإراداته المنفردة  وثابت 

اأن العامل وقع  على عر�س عمل جديد  قبل تاريخ ف�ضله 

للعمل في فرع ال�ضركة بال�ضعودية اإل اأن العامل تراجع بعد 

ذلك عن التزامه التعاقدي وتن�ضل منه وامتنع من تنفيذ 

ال�ضعودية  العربية  بالمملكة  ال�ضركة  فرع  اإلى  نقله  قرار 

يكون  وبالتالي  العقدية  لتعهداته  منه  مخالفة  يعد  مما 

اإنهاء خدماته قد تم ر�ضائيا وبالتالي فاإن اإنهاء خدماته 

لديها كان ر�ضائيا ول تع�ضف فيه. 

 الطعن رقم 2018/365- جل�ضة 2018/12/26م( 

عقد )انتهاء- مر�س عامل -  مدة( 

 ينتهي عقد العمل في حالة مر�س العامل مر�ضا ا�ضتوجب - 

عن  تقل  ل  منف�ضلة  اأو  مت�ضلة  مدة  العمل  عن  انقطاعه 

اجازاته  ي�ضتنفذ  واأن  واحدة  �ضنة  خلال  اأ�ضابيع  ع�ضرة 

ال�ضنوية. 

)الطعن رقم 2017/692- جل�ضة 2019/1/16م(

عقد عمل ) فترة اختبار – اإثبات(

خلو -  واإن  العمل  عقد  في  الختبار  فترة  على  الن�س  يجب 

العمل  اأو عدم وجود عقد  العمل من فترة الختبار  عقد 

يحول دون تم�ضك �ضاحب العمل بفترة الختبار.

78 19

133 32
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)الطعن رقم 720/ 2018- جل�ضة 2019/3/13م(

عقد عمل )اعتداء- عامل - ف�ضل حكم جزائي( 

لمحكمة المو�ضوع فهم وا�ضتخلا�س وقائع الدعوى وتطبيق - 

القانون عليها ما دام ا�ضتخلا�ضها �ضائغا.

ال�ضادر في الدعوى  الجزائية  لم يذكر فيه �ضلة -  الحكم 

من  العمل  اأثناء  التعدي  وقوع  ول  عليه  بالمجنى  العامل 

ن�س  لتطبيق  ويمح�ضه  الدفاع  ذلك  يبحث  ولم   عدمه 

المادة)6/40( من قانون العمل  تطبيقا �ضحيحا فاإنه يكون 

قد ا�ضابه الق�ضور في الت�ضبيب.

)الطعن رقم 2018/434- جل�ضة 2019/2/6م(

عقد عمل )محدد المدة- انقلاب- - غير محدد المدة(

تنفيذه -  في  الطرفان  وا�ضتمر  المدة  محدد  العقد  كان  اإذا 

بعد انق�ضاء مدته يعتبر العقد مجدداً بذات �ضروطه لمدة 

غير محددة.

انق�ضاء -  بعد  العمل  عقد  تنفيذ  في  الطرفان  ا�ضتمر  اإذا 

مدته اأو بعد انجاز عمل قابل بطبيعته لأن يتجدد اعتبر 

ذلك تجديدا للعقد لمدة غير محددة وفق المادة )2/667 

يهدف  الم�ضرع  لأن  وذلك  المدنية(   المعاملات  قانون  من 

للعامل،   حماية  المدة  المحددة  العقود  دائرة  ت�ضييق  اإلى 

قد  الذين  الأعمال  اأ�ضحاب  بع�س  تحايل  دون  والحيلولة 

بعقود  متقطعة  لفترات  العمال  ا�ضتخدام  اإلى  يلجاأون 

انتهاء  عند  للعامل  المقررة  الحقوق  من  لحرمانهم  محددة 

العقد غير محدد المدة.

)الطعن رقم 2018/155- جل�ضة 2019/1/16م(

179

161

126

46

40

30
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عقد عمل)ت�ضوية – ميعاد – اآثار(

حددت المادة )106(  ميعادا يجوز فيه للعامل اأن يلجاأ اإلى - 

خلاله  العاملة  بالقوى  العمالية  المنازعات  ت�ضوية  دائرة 

ذلك  اأن  اإل  ف�ضله  جراء  عمله  اإلى  باإعادته  للمطالبة 

الميعاد المحدد بخم�ضة ع�ضر يوما لي�س ميعادا حتميا واإنما 

الحق  �ضقوط  مخالفته  على  يترتب  ل  تنظيمي  ميعاد  هو 

7 من القانون  في الطلب ما لم يتجاوز الميعاد المقرر بالمادة 

ذاته ومن ثم فلا محل للتم�ضك ب�ضقوط حقه في المطالبة 

بم�ضي المدة.

)الطعن رقم 2018/707- جل�ضة 2019/5/22م(

ت�ضوية )منازعة عمالية- �ضروط( 

ليجوز الت�ضالح على  الحقوق النا�ضئة عن تطبيق قانون - 

كان  اإذا   العمل  قانون  لأحكام  مخالفا  كان  اإذا  العمل 

يوفر  ل  العمالية  المنازعات  لحل  بديلة  و�ضيلة  التحكيم 

اإعفاء  واخ�ضها  العمل  بقانون  الواردة  ال�ضمانات  للعامل 

العامل من ر�ضوم التقا�ضي وتي�ضر اإجراءاته ويكبد العامل 

ر�ضوما قد تكون فوق طاقته وترهقه اإذا كان مكان التحكيم 

وكان خارج البلاد يقع باطلًا.

)الطعن رقم 790/ 2017- جل�ضة 2019/1/16م(

208 55

118 28
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 ))ف((

ف�ضل 

ف�ضل)عامل – تع�ضف- ن�ضاط نقابي- حكم جزائي(

اإن تقدير قيام حالة التع�ضف في ف�ضل العامل والتعوي�س - 

عن الف�ضل والطمئنان لأقوال ال�ضهود والبناء عليها، كل 

ذلك من م�ضائل الواقع التي ت�ضتقل بها محكمة المو�ضوع.

)الطعن رقم 2017/928- جل�ضة 2018/11/5م(

ف�ضل)عامل – مر�س – �ضروط( 

 ل�ضاحب العمل اأن ي�ضتغني عن العامل لنتهاء عقد عمله - 

العمل  عن  انقطاعه  ا�ضتوجب  المر�س  ذلك  كان  اإذ  لمر�ضه 

مدة مت�ضلة اأو منف�ضله ل تقل في مجموعها في �ضنة واحدة 

على ع�ضرة اأ�ضابيع واأن اإنهاء عقد العمل من جانب �ضاحب 

العمل بح�ضب رغبته التي ي�ضتقل بتقديرها لم�ضلحته متى 

راأى ا�ضتخدامها عند توافر �ضروطها المن�ضو�س عليها بالمادة 

�ضالفة البيان ول يخل ذلك وبطبيعة الحال باأن يحتفظ 

ول  مر�ضه  اأثناء  يراها  التي  الفترة  اإلى  لديه  بالعامل 

اإذ اإن ذلك  يك�ضب العامل عند ذلك حقا ل يقرره القانون 

من قبيل التف�ضل وح�ضن العلاقة بين العامل ورب العمل.

)الطعن رقم 2018/797- جل�ضة 2019/6/26م(

ف�ضل تع�ضفي)تعوي�س- تقدير – ح�ضاب( 

مو�ضوعية -  م�ضاألة  هو  العامل  لف�ضل  الم�ضوغ  قيام  تقدير 

ق�ضاءها  اأقامت  متى  المو�ضوع  محكمة  بتقديرها  ت�ضتقل 

الف�ضل  عن  التعوي�س  تقدير  واأن  �ضائغ  ا�ضتخلا�س  على 

19

227

5

60
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التع�ضفي من الأمور التي ت�ضتقل بها محكمة المو�ضوع متى 

كان ا�ضتخلا�ضها �ضائغا.

اإلى -  التع�ضفي  الف�ضل  عن  التعوي�س  مفهوم  ين�ضرف   

التعوي�س النقدي وهو يت�ضع لي�ضمل كافة الأ�ضرار ويراعى 

ك�ضب  من  فاته  وما  خ�ضارة  العامل من  ما لحق  في تقديره 

ويوؤخذ في العتبار مدة عمل العامل وراتبه وفر�ضته في 

الح�ضول على عمل جديد و التعوي�س في هذه الحالة يكون 

جابرا ل�ضائر الأ�ضرار واإذ كان التعوي�س عن ال�ضرر المعنوي 

ين�ضرف لذلك التعوي�س عن الأ�ضرار التي ت�ضيب الإن�ضان 

في ال�ضرف والعتبار وغيرها من المعاني.

)الطعن 2018/109- جل�ضة 2018/1/16م(

ف�ضل عامل)ظروف اقت�ضادية- �ضروط( 

مو�ضوعية -  م�ضاألة  هو  العامل  لف�ضل  الم�ضوغ  قيام  تقدير   

ق�ضاءها  اأقامت  متى  المو�ضوع  محكمة  بتقديرها  ت�ضتقل 

العادية  القت�ضادية  الظروف  واأن  �ضائغ  ا�ضتخلا�س  على 

تقلي�س  وكذا  النهيار  �ضفا  اإلى  بال�ضركة  ت�ضل  ل  التي 

الن�ضاط  كل ذلك ل يعد م�ضوغاً كافيا ل�ضتغناء ال�ضركة 

عن عمالها والتن�ضل من التزاماتها تجاههم. 

)الطعن رقم 2018/354- جل�ضة 2018/1/16م( 

136 33

140 34
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))ق((

قانون-  قوة  الأمر المق�ضي به

1- قانون العمل

قانون العمل )نطاق تطبيقه – عمال المنازل( 

ل ت�ضري اأحكام قانون العمل على الم�ضتخدمين في المنازل اأو - 

خارجها كال�ضائق والمربية والطباخ في حكمهم وفق اأحكام 

المادة)2( من قانون العمل ومنهم مربيات الأطفال وت�ضقط 

حقوق  بم�ضي خم�س �ضنوات. 

)الطعن رقم 2018/362- جل�ضة 2019/3/13م(

2-قوة الأمر المق�ضي به

قوة الأمر المق�ضي )اإثبات( 

اأنف�ضهم، -  الخ�ضوم  بين  المق�ضي  الأمر  قوة  الق�ضاء  يحوز 

اأي  �ضاأن  اأو الدفع في  التنازع بطريق الدعوى  ويمنعهم من 

حق اأخر يتوقف على ثبوت اأو انتفاء ذات الم�ضاألة ال�ضابق 

الف�ضل فيها بين هوؤلء بحكم حائزة لقوة الأمر المق�ضي. 

)الطعن رقم 745/ 2017-  جل�ضة 2019/1/16م

))م((

محكمة -  م�ضوؤولية

1ـ محكمة 

محكمة)تق�ضي- غياب( 

اإذا امتنع العامل  عن الإخطار دونما عذر وكانت �ضاحبة - 

187

111

48

26
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العمل جاهلة بظروفه المر�ضية فلا تثريب عليها اأن اأنهت 

ا�ضتقامت �ضروط ف�ضله على محكمة  للغياب متى  خدمته 

المو�ضوع تق�ضي �ضبب عدم اإخطار العامل لرب العمل قبل 

الغياب واإذا ق�ضرت في ذلك فاإن

 الحكم يكون ف�ضلا عن مخالفته القانون معيبا بالق�ضور في - 

الت�ضبيب بما ي�ضتوجب نق�ضه.

 )الطعن رقم 2016/655-  جل�ضة 2018/11/5م(

محكمة )مرافعة- اإعادة-�ضلطة(    

للنطق -  جل�ضة  تحديد  بعد  للمرافعة  الدعوى  اإعادة  اإن 

بالحكم اأمر جوازي للمحكمة ول تثريب علها اإن  لم تجب 

الخ�ضم لطلبه فتح باب المرافعة باعتبار ذلك من اطلاقات 

محكمة المو�ضوع بغير معقب عليها.  

)الطعن رقم 2018/239- جل�ضة 2018/11/5م(

محكمة)�ضهود- اأقوال( 

اأن -  وح�ضبها  ال�ضهود،  اأقوال  جميع  بذكر  المحكمة  لتلزم 

تورد منها ما تقيم عليه ق�ضاءها.

اإذا كان مو�ضوع الدعوى العمالية التع�ضف في ف�ضل العامل - 

المطعون  العامل  ف�ضل  انتفاء  كان  واإذ  م�ضروعيته  وعدم 

�ضده لن�ضاطه النقابي ل يعنى على �ضبيل القطع واإلىقين 

عدم التع�ضف في ف�ضله.

 التفات المحكمة م�ضدرة الحكم المطعون فيه عما ق�ضى به - 

الحكم الجزائي وبحثها لأ�ضباب الف�ضل وا�ضتخلا�ضها عدم 

وجود م�ضوغ م�ضروع فالنعي في غير محله.

)الطعن رقم 2017/928- جل�ضة 2018/11/5م(

7 2

10 3

19 5
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  محكمة ا�ضتئناف)التزام- الحكم الناق�س(

يجب التزام المحكمة المحال اإليها الدعوى بق�ضاء المحكمة - 

العليا في الم�ضاألة القانونية التي ف�ضلت فيها.

)الطعن رقم 2018/795- جل�ضة 2019/6/26م( 

محكمة ا�ضتئناف)اإحالة- اأ�ضباب – حكم ابتدائي(

واأن -  البتدائي  الحكم  توؤيد  اأن  ال�ضتئنافية  لمحكمة 

تحيل على ما جاء فيه �ضواء في بيان وقائع الدعوى اأو في 

الأ�ضباب التي اأقيم عليها متى كانت تكفي لحمله ولم يكن 

اأوجه  اإلى  ال�ضتئناف  اأمام محكمة  ا�ضتندوا  الخ�ضوم قد 

اأول  لمحكمة  قدموه  عما  جوهرها  في  يخرج  جديدة  دفاع 

درجة.  

الطعن رقم 2018/1018- جل�ضة 2019/6/26م(

2-م�ضوؤولية 

م�ضوؤولية ) اإ�ضابات عمل- تعوي�س – �ضاحب العمل( 

اإن مناط الق�ضاء بالتعوي�س عن اإ�ضابة العمل ثبوت خطاأ - 

علاقة  توافر  مع  للعامل  ال�ضرر  وتحقق  العمل،  �ضاحب 

اأمور مو�ضوعية مرجع  وال�ضرر، وهي  ال�ضبيبة بين الخطاأ 

الأمر فيها اإلى محكمة المو�ضوع التي يتعين عليها ال�ضتيثاق 

من توافر عنا�ضر الم�ضوؤولية ويجب اأن يبينها الحكم. 

)الطعن رقم 2017/734- جل�ضة 2019/1/16م( 

233

224

107

62

59

25
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م�ضوؤولية عقدية )اأركان( 

اأركان الم�ضوؤولية الأ�ضا�ضية في عقد العمل هي الخطاأ وال�ضرر - 

وعلاقة ال�ضببية بين الخطاأ وال�ضرر ول يكفي ثبوت الخطاأ 

في جانب المدين بل يجب اأن ينجم عن هذا الخطاأ �ضرر لحق 

بالدائن ويجب على الدائن اإثبات ال�ضرر وتحديد مقداره 

وبيان عنا�ضره بكافة طرق الأثبات المتاحة قانونا وهو من 

الأمور الواقعية التي تقدرها محكمة المو�ضوع.

)الطعن رقم 2018/778- جل�ضة 2019/2/6م(

 ))ن(( 

نقل-  نق�س -  نقابة

1- نقل 

نقل)عامل – تنظيم- �ضروط(  

ل�ضاحب العمل الحق في تنظيم العمل بمن�ضاته توخيا ل�ضالح - 

العمل، وله في �ضبيل ذلك نقل عماله ما دامت عقود العمل 

العامل  نقل  من  الق�ضد  يكن  وما لم  نقلهم  تت�ضمن حظر  لم 

عليه  يترتب  النقل  كان  اأو  حقوقه  من  النيل  اأو  به  الكيد 

اختلافا  يختلف  بعمل  تكليفه  اأو  للخطر  العامل  تعري�س 

النقل  دام  فما  عمله  بعقد  عليه  المتفق  العمل  عن  جوهريا 

في حدود م�ضلحة العمل ودون تع�ضف من قبل �ضاحب العمل 

فلا تثريب عليه في ذلك.

)الطعن رقم 2018/688- جل�ضة 2018/12/26م( 

152 37

74 18
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2-نق�س

نق�س)نطاق- ا�ضتئناف(  

على -  مطروحا  كان  ما  على  بالنق�س  الطعن  نطاق  يقت�ضر 

تو�ضيعه  يجوز  ول  الواقع  م�ضائل  من  ال�ضتئناف  محكمة 

بما لم ي�ضبق اإبداوؤه منها اأمام هذه المحكمة.

)الطعن رقم 2018/239- جل�ضة 2018/11/5م(

3-نقابة

  نقابة عمالية )تمثيل( 

بال�ضخ�ضية -  العمالية تمتعها  النقابة  يترتب على ت�ضجيل 

العتبارية الم�ضتقلة ويكون لها الحق في ممار�ضة ما ياأتي:- 

الجهات  اأمام  م�ضالحهم  عن  والدفاع  اأع�ضائها  تمثيل   ...(

الق�ضائية(.

)الطعن رقم 2018/814- جل�ضة 2019/6/26م( 

7

220

2

58
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)اأ( 

اإثبات)اأدلة( – اخت�ضا�س-  اإعلان- اإع�ضار-  اإعلان - اأمر.

1- اأدلة

اأدلة )�ضورية - محكمة- �ضلطة(

لمحكمة المو�ضوع �ضلطة تقدير اأدلة ال�ضورية، ولها ال�ضلطة - 

التامة في فهم الواقع في الدعوى وتقدير الأدلة فيها.

)الطعن 2018/889/اأ- جل�ضة 2019/2/26م(

2-اإخت�ضا�س

– نظام  – دعوى فرعية  اأ�ضلية  – دعوى  )اخت�ضا�س  قيمي 

عام( 

الدفع بالخت�ضا�س القيمي في الدعوى الأ�ضلية والدعوى - 

الفرعية من النظام العام وتثيره المحكمة من تلقاء ذاتها.

الطعن رقم2018/52/ب- جل�ضة 2018/12/4م

3-�إعلان 

اإعلان)حكم تحكيم – ت�ضليم – اآثار( 

اإذا خلت اأوراق الدعوى من اإعلان حكم المحكمين فاإن اأجل - 

القيام بدعوى البطلان يبقى مفتوحاً واأن مجرد ت�ضليم حكم 

مقام  يقوم  ل  التحكيم  هيئة  بوا�ضطة  للاأطراف  التحكيم 

الإعلان وهي النتيجة التي انتهت اإليها على �ضواب محكمة 

الحكم الـمطعون فيه مما يتعين معه رد هذا الـمطعن.

الفهر�س التحليلي المو�ضوعي لمبادئ الدائرتين التجاريتين )اأ( و)ب(

270 7

373 9
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الطعن رقم 2018/62/ب- جل�ضة 2018/11/6م

4-اإع�ضار

اإع�ضار)حكم- اآثار- تنفيذ( 

هو -  المدين  باإع�ضار  ال�ضادر  النهائي  البتدائي  الحكم  اإن 

الدائن   على  اآثاره  وتن�ضحب  والحقيقة  الواقع  عنوان 

وغيره.

حقوق -  �ضياع  المدين  اإع�ضار  �ضهر  حكم  على  ليترتب 

الدائنين التي تبقى بذمة المدين المع�ضر  وي�ضتطيع الدائن 

اأن يلجاأ اإلى التنفيذ عليه  متى وجدت لديه اأموال. 

)الطعن 2017/369/اأ- جل�ضة 2019/2/26م( 

4-اأمر

اأمر )منع ال�ضفر- تظلم – اخت�ضا�س( 

بنظر -  الوقتية  الأمور  قا�ضي  باخت�ضا�س  للقول  مجال  ل 

دعوى التظلم المرفوعة من المطعون �ضده ب�ضاأن قرار منع 

ال�ضفر ال�ضادر �ضده.

الطعن رقم 2018/350/ب- جل�ضة 2019/2/5م

))ت(( 

تاأمين- تحكيم- تقادم- تنفيذ 

1- تاأمين

 – �ضخ�ضي  قر�س  اآثارها-  �ضروط-  جماعية-  تاأمين)وثيقة 

وفاء(  

التاأمين الجماعي دونما -  التاأمين وثيقة  ارت�ضت �ضركة  اإذا 

367

267

421

8

6

18
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تحديد ل�ضروط معينة لذلك القبول  فلا ي�ضمع منها الدفع  

التاأمين  �ضركة  وتلتزم   مزمنة   باأمرا�س  الأخير  باإ�ضابة 

بالحلول محله في �ضداد مبلغ القر�س.

)الطعن 2018/867/اأ- جل�ضة 2018/5/7م( 

اأمر على عري�ضة )خطاب ال�ضمان- وقف(

-  يعد الأمر على عري�ضة عملًا ولئياً ل يبا�ضره القا�ضي 

الح�ضر  �ضبيل  على  الت�ضريع  في  ترد  التي  الأحوال  في  اإل 

قانون  من   )190( الـمادة  ن�س  في  جاء  ما  بدللة  وذلك 

يجيز  القانون  في  ن�س  هناك  ولي�س  الـمدنية  الإجراءات 

وقف خطابات ال�ضمان.  

)الطعن رقم 2018/316/ب- جل�ضة 2019/4/23(

2 - تحكيم

تحكيم)بطلان – حكم - تناق�س(

التحكيم حالت البطلان  المادة)53( من قانون  -ح�ضرت 

ول يجوز التو�ضع فيها اأو القيا�س عليها.

-تغافل حكم التحكيم عن العيوب الإجرائية؛ والتناق�س 

ب�ضفة  النزاع   يح�ضم  لم  بحيث  منطوقه   من   اأجزاء  في 

يكون  تنفيذه  ا�ضتحالة  اإلى  يوؤدي  بما  وملزمة  قاطعة 

قا�ضراً ق�ضوراً مبطلًا. 

-على حكم التحكيم اأن يكون  م�ضبباً واقعياً وقانونياً  واأن 

يرد على نقاط النزاع والدفوعات �ضواءً كانت اإجرائية اأو 

مو�ضوعية.

)الطعن 2017/1225/اأ- جل�ضة 2018/11/4م(

463 26

316 14

241 1
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–  دفع – نظام عام(  تحكيم )�ضرط 

ل يجوز للمحكمة اأن تثير �ضرط التحكيم من تلقاء ذاتها - 

اأمامها  به  التم�ضك  يجب  بل  العام  بالنظام  يتعلق  ل  لأنه 

من الخ�ضوم واإنّ ال�ضكوت عن اإبداء الدفع بعد الجواب في 

مو�ضوع الدعوى يعتبر تنازلً �ضمنياً عنه. 

 الطعن رقم 2018/404/ب- جل�ضة 2019/3/12م

3-تقادم 

تقادم )�ضريان-  اأق�ضاط( 

يبداأ �ضريان التقادم في الديون التجارية من اليوم الذي - 

ي�ضبح فيه الدّين م�ضتحق الأداء اإذا كان �ضداد الدين عن 

ويبداأ  بذاته  م�ضتقلًا  ق�ضط  كل  يجعل  الأق�ضاط  طريق 

ميعاد ال�ضقوط من تاريخ ا�ضتحقاق كل ق�ضط على حدة.

)الطعن 2017/113/اأ- جل�ضة 2019/1/15(

تقادم )م�ضقط- تم�ضك( 

ارتكابه -  ثبت  ممن  الم�ضقط  بالتقادم  يتم�ضك  اأن  يجوز  ل 

لخطاأ عمدي اأو خطاأ ج�ضيم.

الطعن رقم 2018/256/ب- جل�ضة 2018/12/11م

459

252

377

25

2

10
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4ـ تنفيذ 

تفيذ )حكم(

التي -  للحالة  المتعاقدين  اإعادة  البيع  بطلان  على  يترتب 

كانا عليها قبل التعاقد اإذ يلتزم البائع  برد الثمن ويلتزم 

الم�ضتري برد المبيع وثماره.

)الطعن 2017/1017/اأ- جل�ضة 2019/1/29م(

تنفيذ )حب�س- تظلم  - طعن( 

القرار ال�ضادر من محكمة ال�ضتئناف مداولة في التظلـم من - 

اأمر الحب�س هو قرار نهائي ل يجوز الطعن فيه بالنق�س اأمام 

تتعلق  التي  الطعن  باإجراءات  متعلق  وهو  العليا  الـمحكمة 

بالنظام العام تثيرها الـمحكمة من تلقاء ذاتها.

الطعن رقم 2018/534/ب- جل�ضة 2018/12/11م

))ح((

1-حكم 

حكم اإع�ضار )حجية – اآثار(

حكم الإع�ضار ل ينال من الحقوق الثابتة ول تاأثير له عليها - 

�ضواء منها ال�ضابقة له اأو اللاحقة عليه، واأنّ اأثره ينح�ضر 

اإلى  الحكم  تنفيذ  يعلّق  الإع�ضار  فحكم  فقط؛  التنفيذ  في 

حين ثبوت الي�ضر.

الطعن رقم 2018/830- ب- جل�ضة 2019/3/5

386 12

255 3

437 21
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حكم جزائي )حجية -  دعوى مدنية( 

اأو -  بالبراءة  العمومية  الدعوى  في  ال�ضادر  للحكم  يكون 

التي  الدعوى  في  المدنية  المحاكم  بها  تلتزم  قوة  بالدانة 

الجريمة  بوقوع  يتعلق  فيما  نهائياً  فيها  ف�ضل  قد  يكن  لم 

ويو�ضفها القانوني ون�ضبتها اإلى فاعلها فقط اإذا كان  الأمر 

يتعلق بالبحث في مدى توافر الم�ضوؤولية العقدية من عدمه 

وت�ضبح  الجزائي  الحكم  الحجية   تلك  �ضمن  يدخل  فلا 

توفر  مدى  من  والتحقق  بالبحث  ملزمة  المدنية  المحكمة 

تلك الم�ضوؤولية.

)الطعن 2018/406/اأ- جل�ضة 2019/6/11م(

حكم جزائي)حجية- دعوى مدنية(

-يكون للحكم الجزائي حجية ن�ضبية في الدعوى المدنية - 

المحكمة  به  ف�ضلت  بما  ملزمة  المدنية  المحكمة  تكون  اإذ 

الدعوى  في  للبت  �ضروريا  ف�ضلها  كان  كلما  الجزائية 

الـمحكمة  ق�ضت  اإذا  اأما   الـمدنية،؛  الدعوى  الجزائية 

الجزائية  ببراءة الـمتهم لعدم كفاية الأدلة اأو للت�ضكيك 

في �ضحّة اإ�ضناد الفعل الـمجرّم للمتهم فاإنّ ذلك ل يغلق باب 

بحث الـمطالبة بالتعوي�س في الدعوى الـمدنية اللاحقة.

الطعن رقم 2018/334- ب-جل�ضة 2019/3/5م

حكم )طعن – جواز( 

للخ�ضومة -  المنهي  غير  الحكم  في  بالنق�س  الطعن  يجوز  ل 

الـمدنية  الإجراءات  قانون  من   )203( للـمادة  اإعمالً 

319

450

15

24
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والتجارية التي تن�س على اأنه )ل يجوز الطعن في الأحكام 

التي ت�ضدر اأثناء  �ضير الدعوى ول تنتهي بها الخ�ضومة اإل 

بعد �ضدور الحكم الـمنهي للخ�ضومة كلها...(.

الطعن رقم 2017/706/ب- جل�ضة 2019/1/8م

حكم )طعن بطلان – �ضحيفة – ا�ضتدراك( 

-عدم توقيع �ضحيفة الطعن اأمام المحكمة العليا من اأ�ضتاذ - 

محام يترتب عليه البطلان وهو من النظام العام ول ي�ضحح 

البطلان اإل اإذا تم خلال الميعاد القانوني للطعن.  

الطعن رقم 2018/644- ب-جل�ضة 2014/3/5

حكم)�ضلح – تثبيت – طعن( 

بتوثيق -  ال�ضادر  الحكم  في  بال�ضتئناف  الطعن  يجوز  -ل 

دعوى  برفع  فيه  الطعن  يجوز  واإنما  الطرفين  بين  ال�ضلح 

م�ضتقلة اأمام الـمحكمة الـمخت�ضة بالبطلان اأو التزوير. 

الطعن رقم 2018/826- ب-جل�ضة 2019/5/7م

))خ((

خبير- خبرة

1 - خبير 

خطاب �ضمان

خطاب ال�ضمان )وفاء- م�ضرف – امتناع( 

العميل -  طلب  على  بناء  ال�ضمان  خطاب  الـم�ضرف  ي�ضدر 

441 22

403 15

468 27
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ل�ضالح الـم�ضتفيد وهو ين�ضئ بذاته التزاماً م�ضتقلًا واأ�ضلياً 

ذلك  طلب  متى  للم�ضتفيد  قيمته  باأداء  الـم�ضرف  ذمّة  في 

للم�ضرف  يحق  ول  الخطاب  في  الـمحددة  الـمدّة  خلال 

المتناع عن الوفاء للم�ضتفيد. 

الطعن رقم 2018/316/ب- جل�ضة 2019/4/23م

خبير)مهمة- مدة – ا�ضتلام – �ضلطة( 

ت�ضليم -  اإجراءات  الإثبات  قانون  من   )92( المادة  حددت 

الخا�ضة  المواعيد  وحدد  المنتدب  للخبير  الخبرة  مهمة 

بذلك، ويترتب على عدم دعوة الخ�ضوم  بطلان الخبرة. 

)الطعن 2017/385/اأ- جل�ضة 2019/4/2م(

خبير)رد- �ضروط(  

الخ�ضوم -  واأحد  الخبير  بين  العمل  علاقة  تحقق  ثبت  اإذا 

وجب رد الخبير.

)الطعن 2018/27/اأ- جل�ضة 2018/4/9م(

2-خبرة

خبرة)تقرير- ترجمة – بطلان(  

محا�ضر -  بعمل  القانون  ل�ضحيح  اإعمالً  الخبير  يلزم 

اإلى  المترجمة  بالأوراق  والعتداد  الخ�ضوم  مع  لجل�ضاته 

اللغة العربية دون غيرها  واإذا خلا تقريره من ذلك  فاإنه 

يو�ضم بالبطلان عملًا بن�س المادة)97( من قانون الإثبات 

)الطعن 2018/27/اأ- جل�ضة 2018/4/9م(

463

289

307

307

26

9

12

12



 - 629 -  - 629 - 

ال�ضفحةالمبداأ

خبرة )م�ضاهاة خطوط - محكمة- خبراء( 

الـمقارنة بين  اإجراء  الـمو�ضوع من  القانون محكمة  - ل يمنع 

بين  التطابق  لإثبات  الخطوط  م�ضاهاة  اأن  اإل  التوقيعات 

التوقيعات من عدمه يكون عن طريق الخبراء الخت�ضا�ضيين 

ولي�س من قبل المحكمة. 

الطعن رقم 2018/40- جل�ضة 2019/3/5

))د((

دفع- دعوى

1-دفع 

دفع)عدم قبول الدعوى – نظام عام( 

اأي حالة تكون عليها -  الدعوى في  بعدم قبول  الدفع  يجوز 

الدعوى وهو دفع �ضكلي من النظام العام على النحو الذي 

ا�ضتقرت عليه اأحكام هذه المحكمة.

)الطعن 2018/405/اأ- جل�ضة 2018/5/7م(

دفع) جوهري-  تعريف- رد- ق�ضور(

يجعل -  الجوهري  الدفاع  على  الرد  عن  المحكمة  تغا�ضي   

اإذا  حكمها قا�ضرا ويوجب النق�س، ويكون الدفاع جوهرياً 

تغير به - في حال ثبوته-  وجه الراأي في الدعوى  اأما اإذا 

لم يكن جوهريا   فاإن عدم الرد  عليه اأو  الخطاأ  في فهمه ل 

يوؤدي اإلى بطلان حكمها.

الطعن رقم 2017/1026/ ب- جل�ضة 2018/10/23م 

312 13

444 23

342 4
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2ـ دعوى

دعوى )مطالبة- منازعات – ترخي�س- مزود – كهرباء(

لهم -  الـمرخ�س  �ضد  الق�ضائية  الدعوى  اإقامة  ي�ضح  ل 

الرخ�ضة  �ضروط  مخالفة  ب�ضبب  الإعفاءات  حاملي  اأو 

بتزويد الكهرباء قبل اللجوء الم�ضبق للجهة المعنية بالأمر 

)هيئة تنظيم الكهرباء(.

الطعن رقم 2018/574/ب- جل�ضة 2018/12/11م

))�س((

�ضريك

�ضريك )اأرباح – حق – �ضروط( 

راأ�ضمال -  في  ح�ضة  �ضريك  كل  يقدم  اأن  ال�ضراكة  تقت�ضي 

ال�ضركة لكون اأن ذلك هو و�ضيلة ال�ضركات لتحقيق الأرباح، 

ح�ضوله  تبرر  التي  هي  ال�ضريك  بها  ي�ضهم  التي  والح�ضة 

على ن�ضيب من الربح. 

الطعن رقم 2018/502/ب- جل�ضة 2018/12/18م

))�ص((

1- �ضورية 

�ضورية)اأنواع- تعريفات- اختلاف- اإثبات-  اآثار( 

وتتناول -  مطلقة  �ضورية  هما:  لل�ضورية  نوعان  هنالك 

وجود الت�ضرف ذاته ول تخفي ت�ضرفاً اآخر، ومن �ضاأنها - 

اإن �ضحت - اأن ينعدم بها وجود العقد في الحقيقة والواقع، 

وال�ضورية الن�ضبية  )وتتم بطريق الت�ضتر(  وهي تتناول 

382

396

11

14
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اآثار  اإعمال  ي�ضتهدف  بها  والدفع  وجوده  ل  الت�ضرف  نوع 

العقد الحقيقي الم�ضتتر دون اآثار العقد الظاهر ومن ثم فاإنهما 

مظهراً  العقد  في  تتخذال�ضورية  وحكماً  اأ�ضا�ضاً  تختلفان 

للطرفين.  الحقيقية  النية  تخالف  ظاهرة  باإرادة  كاذباً 

اإل  المتعاقدين  تثبت بين  ل  ال�ضورية  اإن  قانوناً  المقرر  ومن 

بالكتابة مع اأن الم�ضرع اأجاز الإثبات بالبينة فيما كان يجب 

اإثباته بالكتابة اإذا وجد مبداأ ثبوت بالكتابة،  ويعزز هذا 

الكتابي  الدليل  مقام  يقوم  فاإنه  والقرائن  بالبينة  المبداأ 

الثبوت  مبداأ  لتوافر  ي�ضترط  واأنه  الإثبات  في  الكامل 

بالكتابة اأن تكون هناك ورقة مكتوبة �ضادرة من ال�ضخ�س 

المراد اإقامة الدليل عليه اأو من ينوب عنه قانوناً ويكون من 

�ضاأنها اأن تجعل الت�ضرف المدعي به قريب الحتمال. 

)الطعن 2018/889/اأ- جل�ضة 2019/2/26م(

 )�ض( 

1- �ضريبة

�ضريبة)اإعلان-  اآثار- مدة – طعن- علم - اإثبات( 

ال�ضادر -  العام  الأمين  بقرار  لل�ضريبة  الخا�ضع  اإعلان  يتم  

بالف�ضل في العترا�س على الربط ال�ضريبي الت�ضليم باليد 

اأو الإر�ضال بالبريد.

ينتج  الإعلان ال�ضريبي اأثره القانوني لبدء  �ضريان ميعاد - 

الإعلان  ذلك  تاريخ  من  يوماً  واأربعون  خم�ضة  وهو  الطعن 

العلم  بتحقق  اأعلاه   المذكورتين  الحالتين  كلا  في  بالقرار 

اليقيني والفعلي طالما تحققت وثبتت واقعة ال�ضتلام.

270 7
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في حالة عدم  تحقق هذا العلم اليقيني والفعلي بالقرار - 

وتاريخها  ال�ضتلام  واقعة  حول  خلاف  ح�ضول  عند  اأي 

العلم  اأي  الإعلان  ا�ضتلام  على  قرينة  و�ضع  الم�ضرع  فاإن 

من  المادة)32(  اقت�ضته  لما  طبقاً  والعتباري  الحكمي 

في  ت�ضلمه  تم  قد  البريد  بطريق  المر�ضل  الإعلان  هذا  اأن 

العنوان المحدد في اليوم التالي لنق�ضاء مدة خم�ضة ع�ضر 

يوماً من تاريخ ار�ضاله بالبريد ما لم يثبت غير ذلك.

الإعلان -  اأن  اإثبات   اإمكانية  لل�ضريبة  الخا�ضع  يخول 

اأعلاه  المحددة  المدة   تلك  بعد  تمت  ال�ضتلام  وواقعة 

وبانق�ضائها يبداأ في احت�ضاب مدة الطعن المن�ضو�س عليها 

بالمادة )168(.

)الطعن 2017/1171/اأ- جل�ضة 2019/4/2م(

))ط((

1- طلب

طلب)دفع- رد(

يجب على محكمة المو�ضوع اأن تجيب في اأ�ضباب الحكم  على 

كل طلب اأو دفاع يدلى به اإليها بطريق الجزم واأن تف�ضل 

فيه ويكون الف�ضل فيه مما يجوز اأن يترتب عليه تغير  وجه 

الراأي في الدعوى.

)الطعن 2017/375/اأ- جل�ضة 2019/1/29(

طلب)محكمة – اإغفال- �ضروط( 

محل  الطلب  يكون  اأن  الغفال  حالة  لتوافر  ي�ضترط   

292

259

10

4
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قدمت  التي  للخ�ضومة  المو�ضوعية  الطلبات  من  الغفال 

للمحكمة ب�ضورة وا�ضحة وطلب منها على نحو جازم الف�ضل 

فيه،  واأن يكون اإغفال المحكمة للطلب اإغفالً كلياً ويجعله 

الدعوى  اأنهت  قد  المحكمة  تكون  واأن  اأمامها  معلقاً  باقياً 

اأمامها بحكم قطعي اأنهى الخ�ضومة كلها فا�ضتنفذت بذلك 

وليتها في نظر النزاع بجملته. 

)الطعن 2017/367/اأ- جل�ضة 2019/2/5م(

))ع((

عقد- عائد

1-عقد 

عقد)قانون  المتعاقدين(

يقوم العقد مقام القانون بين المتعاقدين. - 

)الطعن رقم 2018/60/ب- جل�ضة 2018/10/30م(

عقد)�ضلطان الإرادة – اآثار(  

العقود   في  الإرادة  �ضلطان  مبداأ  تغليب  الأ�ضل  يق�ضي    -

بح�ضبان اأن العقد  �ضريعة المتعاقدين متى انعقد �ضحيحاً 

اأوتوافرت  فيه  اأركانه  ويرتب اآثاره القانونية التي اتجهت 

اإليها  اإرادة المتعاقدين. 

)الطعن رقم 2017/571م - ب- جل�ضة 2019/3/26(

عقد-  )بطلان- تعريف -  اآثار( 

العقد الباطل هو العقد غير الـم�ضروع ل باأ�ضله ول بو�ضفه باأن - 

اختل ركنه اأو محله اأو ال�ضكل الذي فر�ضه القانون لنعقاده.

ل يترتب على العقد الباطل اأي اأثر ول ترد عليه الإجازة - 

254

281

6

8

263 5
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ولكل ذي م�ضلحة اأن يتم�ضك ببطلان العقد؛ وللـمحكمة اأن 

تق�ضي به من تلقاء نف�ضها؛ كما اأن الـمقرر عملًا بالقواعد 

الـمتعاقدين  اإعادة  عليه  يترتب  العقد  بطلان  اأن  العامة 

اإلى الحالة التي كانا عليها 

 قبل العقد في�ضترد كل متعاقد ما اأعطاه، اإل اأن يكون ذلك - 

للعقد  اأثر  كل  البطلان  يمحو  اأن  لزمه  ما  وهو  م�ضتحيلًا 

بين  �ضمني  اأو  �ضريح  اتفاق  نتيجة  الأثر  هذا  كان  �ضواء 

عاقديه. 

الطعن رقم 2018/164/ب- جل�ضة 2018/11/6م

عقد بيع)دعوى - �ضحة – نفاذ- التزام- دفع بعدم التنفيذ(  

مو�ضوعية -  دعوى  البيع  عقد  ونفاذ  �ضحة   دعوى  تعدُّ 

ومداه  نفاذه  في  فتتناوله  التعاقد  حقيقة  على  وتن�ضب 

و�ضحته،

بين -  يرتب  حيث  التبادلية  العقود  من  البيع  عقد  يعد 

عاقديه التزامات متقابلة منها اإلتزام البائع بنقل ملكية 

المبيع اإلى الم�ضتري والتزام هذا الأخير بدفع الثمن. 

اإذا لم يقم الم�ضتري  بالوفاء بثمن المبيع جاز للبائع اأن يرفع - 

ويتوقف  المذكور  للتزامه  الم�ضتري  تنفيذ  بعدم  الدعوى 

عن تنفيذ التزامه بنقل الملكية،

البيع -  �ضاأن  من  يكون  اأن  ت�ضتلزم  التعاقد  �ضحة  دعوى 

مو�ضوع التعاقد هو نقل ملكية المبيع اإلى الم�ضتري وتنتقل 

العقاري   ال�ضجل  في  بت�ضجيلها  العقارية  العينية  الحقوق 

وت�ضجيل الحكم ب�ضحة البيع يقوم مقام ت�ضجيل العقد في 

نقله الملكية.

)الطعن 2017/1017/اأ- جل�ضة 2019/1/29م(

362

255

7

3
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 عقد بيع)عيب  خفي- �ضروط – �ضمان- ثبوت- اآثار- �ضلطة 

القا�ضي( 

الم�ضتري مبيعاً -  �ضلم  اإذا  العقدي  بالتزامه  البائع مخلًا  يعدّ 

وقت  موجوداً  العيب  هذا  وكان  موؤثر  خفي  عيب  به  ظهر 

عدم  �ضاأنه  من  ويكون  به  عالـماً  الـم�ضتري  يكن  ولم  البيع، 

تمكين الم�ضتري من النتفاع بالمبيع على الوجه الأكمل الذي 

يعد  المبيع  قيمة  من  ينق�س  اأن  �ضاأنه  من  كان  اأو  له  اأعد 

اكت�ضاف العيب بالخبرة الفنية دليلًا على اأنه عيب خفي ول 

يعيب محكمة الدرجة الأولى اإن اأخذت بذلك ي�ضمن البائع 

العيوب الخفية التي تعوق النتفاع الأمثل بالـمبيع ويجوز 

 - الخفيّة  العيوب  هذه  مثل  عن  الك�ضف  حالة   - للم�ضتري 

طلب ف�ضخ العقد اأو طلب ا�ضتبدال الـمبيع باآخر كما يجوز 

للم�ضتري طلب التعوي�س لجبر ما قد يكون قد حاق به من 

ال�ضلطة  وللقا�ضي  بالتزاماته،  البائع  اإخلال  جراء  اأ�ضرار 

التقديرية في اإجابة الـم�ضتري اإلى طلبه.

الطعن رقم 2018/198/ب - جل�ضة 16 / 10 / 2018م 

عقد �ضراكة) بطلان – حكم– اآثار- �ضريان(

للـمر�ضوم -  لـمخالفته  مطلقاً  بطلاناً  ال�ضراكة  عقد  بطلان 

اأن اأحد طرفيه اأجنبي  1994/102م لكون  ال�ضلطاني رقم 

ولـم يتم ت�ضجيل العقد لدى وزارة التجارة وال�ضناعة. 

لل�ضركة -  بالن�ضبة  البطلان  في  العامة  القاعدة  تطبيق  اإن 

التعاقد  قبل  عليه  كان  ما  اإلى  الطرفين  عودة  وتقرير 

غير  نتائج  اإلى  رجعي  باأثر  اللتزامات  جميع  اإهدار  يوؤدي 

الـمحكمة  عمل  جرى  فقد  ولذا  فيها  مرغوب  وغير  عادلة 

العليا على ق�ضر البطلان على الـم�ضتقبل دون ان�ضحابه على 

337 3
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الـما�ضي اأي اأن الق�ضاء اعترف بوجود ال�ضخ�س الـمعنوي 

وجوداً  ل  واقعياً  فعلياً  وجوداً  الباطل  العقد  عن  النا�ضئ 

قانونياً وعلى هذا الأ�ضا�س يكون البطلان بمثابة انحلال 

تاريخ �ضدور الحكم  اإل من  اآثاراً  ينتج  لل�ضركة ول  م�ضبق 

وبالن�ضبة للـم�ضتقبل فقط.

الطعن رقم 2018/164/ب- جل�ضة 2018/11/6م

2 ـ عوائد ـ فوائد 

فائدة)تحديد- التزام(

على الم�ضرف التقيد في للقرو�س ال�ضخ�ضية  بمعدل ن�ضبة - 

وحتى  الدعوى  رفع  تاريخ  من  المتبقي  المبلغ  عن   ./.6

ال�ضداد التام.

الطعن رقم2018/334/ب- جل�ضة 2018/10/16م.

عائد )ا�ضتحقاق- �ضروط( 

 ي�ضتحق الدائن في القرو�س التجارية العائد الـمتفق عليه - 

اإذا تاأخر عن الوفاء في ميعاد ال�ضتحقاق عن مدة التاأخير 

التجارة جاءت عامة  الـمادة )80( من قانون  اأنّ  باعتبار 

مطلقة في خ�ضو�س القر�س ومن ثمّ فلا يجوز تخ�ضي�ضها 

اأو تقييدها بغير مخ�ض�س اأو قيد.

الطعن رقم 2017/640 /ب- جل�ضة 2018/10/23م

))م((

محامٍ- م�ضوؤولية 

1ـ محامٍ 

362

333

350

7

2

5
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محام)اإنابة – اآثار( 

عن -  الح�ضور  اإل  له  تخوّل  ل  اآخر  لمحام  محام  اإنابة 

الـمحامي ال�ضادرة عنه تلك الإنابة ول ت�ضمح له بتوقيع 

الـمحكمة  لدى  والطعون  وال�ضتئناف  الدعاوى  �ضحف 

ذي  غير  من  مرفوعاً  يكون  فال�ضتئناف  وبالتالي  العليا 

�ضفة.

الطعن رقم 2017/1026/ ب- جل�ضة 2018/10/23م 

2-م�ضوؤولية

 م�ضوؤولية)اإعفاء - بطلان(

الم�ضوؤولية -  عن  بالعفاء  يق�ضي  �ضرط  كل  باطلًا  يقع  

المترتبة عن الفعل ال�ضار وهو  ا�ضتثناء على مبداأ �ضلطان 

الإرادة. 

)الطعن 2017/571/اأ- جل�ضة 2019/3/26م(

م�ضوؤولية )متبوع - �ضروط-  تعوي�س( 

تق�ضي المادة)196( من قانون المعاملات المدنية اأنه” ل - 

ي�ضاأل اأحد عن فعل غيره، ومع ذلك للمحكمة بناء على 

التعوي�س  باأداء  تلزم  اأن  مبرراً  راأت  اإذا  الم�ضرور  طلب 

المحكوم به من كانت له على من وقع منه ال�ضرار �ضلطة 

فعلية في رقابته وتوجيهه ولو لم يكن حراً في اختياره 

اإذا كان الفعل ال�ضار قد �ضدر من التابع في حال تاأدية 

وظيفته اأو ب�ضببها.

تتحقق م�ضوؤولية  المتبوع عن اأعمال تابعه اإذا كان فعل - 

ا�ضتعمل  كلما  اأو  الوظيفة  تاأدية  اأثناء  منه  وقع  التابع 

الفعل  اإتيانه  على  الوظيفة  هذه  �ضاعدته  اأو  وظيفته 

342 4

281 8
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�ضخ�ضي  باعث  عن  اأو  المتبوع  لم�ضلحة  كان  �ضواء  ال�ضار 

و�ضواء وقع الفعل بعلم المتبوع اأو بغير علمه.

 )الطعن 2018/369/اأ- جل�ضة 2019/4/9م(

م�ضوؤولية )المودع لديه – �ضمان( 

تقوم م�ضوؤولية �ضاحب الور�ضة على اأ�ضا�س �ضمان  �ضلامة - 

ل�ضاحبها  رجعها  غاية  اإلى  للا�ضلاح(   الوديعة)�ضيارة 

عملًا بالمادة )703( من قانون المعاملات المدنية. 

الطعن رقم 2016/910/ب- جل�ضة 2019/1/15م

م�ضوؤولية)�ضركة تاأمين- تحري – حالة �ضحية(

الو�ضع -  ب�ضاأن  تحريها  بواجب  التاأمين  �ضركة  اإخلال 

ال�ضحي للموؤمن لديها  بعر�ضه على لجنة طبية  ليعفيها 

من م�ضوؤوليتها  حيال ذلك ال�ضخ�س.  

الطعن رقم 2/312-18/ب- جل�ضة 2019/1/29م

م�ضوؤلية)ناقل – جوي -  تاأخر( 

المحدد -  الموعد  في  الإقلاع  عن  الطائرة  تاأخر  مجرد  اإن   

يجعل الناقل م�ضوؤول عن تعوي�س ال�ضرر اللاحق بالم�ضافر 

لعدم وفائه بالتزامه التعاقدي مالم يثبت اأن التاأخر كان 

ب�ضبب حادث طارئ اأو قوة قاهرة.. 

الطعن رقم 2017/466/ب- جل�ضة 2018/12/18م 

))ي((

 يمين حا�ضمة- يمين متممة 

1-يمين حا�ضمة

302

407

393

412

11

16

13

17
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يمين حا�ضمة)تعريف- �ضروط(   

اإلى -  الخ�ضم  يوجهها  للخ�ضوم  ملكاً  الحا�ضمة  اليمين  تكون 

ذلك  في  محتكماً  دعواه  على  الدليل  يعوزه  عندما  خ�ضمه 

اإلى �ضميره لح�ضم النزاع بينهما ي�ضترط لمنع توجيه اليمين 

الحا�ضمة اأن  يكون الخ�ضم متع�ضفاً في توجيهها وهذه م�ضاألة 

مو�ضوعية يرجع تقديرها اإلى محكمة الـمو�ضوع.

الطعن رقم 2018/126 /ب- الموافق 9 / 10 / 2018م 

يمين حا�ضمة )�ضيغة – تعديل – �ضلطة محكمة( 

 تعديل �ضيغة اليمين الحا�ضمة من المحكمة ل يعني تغييرها - 

واإدخال عنا�ضر جديدة عليها بل يجب اأن يقت�ضر التعديل 

بمو�ضوعها  الـم�س  دون  اليمين  �ضيغة  عبارات  اإي�ضاح  على 

بحيث توجه بدقّة وو�ضوح على الواقعة الـمطلوب الحلف 

عليها؛ فاإن انحرفت عن ذلك وغيّرت ال�ضيغة اأو اأدخلت عليها 

التعديل المق�ضود في  لـمعنى  عنا�ضر جديدة كانت مخالفة 

القانون. 

الطعن رقم 2018/528/ب- جل�ضة 2019/2/5م

2- يمين متممة

يمين متممة )�ضروط( 

من -  للخ�ضوم  توجهها  للمحكمة  ملكاً  الـمتممة  اليمين  تعدُّ   

واأل  الدعوى دليل كامل  األ يكون في  �ضريطة  نف�ضها  تلقاء 

تكون الدعوى خالية من اأي دليل.

الطعن رقم 2018/126 /ب- 9 / 10 / 2018م

426 19

329 1

429 1
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)اأ( 

اإثبات)اأدلة( اأجرة. اإيجار

1-اإثبات

اإثبات)خبرة – محكمة – خبير –تعين(  

 تعيين الخبير في الدعوى رخ�ضة من الرخ�س المخولة - 

لمحكمة المو�ضوع، فلها تقدير تعيين الخبير من عدمه ول 

معقب عليها في ذلك متى كانت اإجابة طلب تعيين الخبير 

قائمة على اأ�ضباب مبررة لها، وكان في اأوراق الدعوى ما 

يكفي لقتناعها بالراأي الذي انتهت اإليه في طلب تعيين 

تتدخل  ول  المو�ضوع  محكمة  على  معقب  ول  الخبير 

يكفي  ما  الدعوى  اأوراق  في  وجدت  متى  العليا  المحكمة 

لتكوين عقيدتها.

)الطعن رقم 2018/8- جل�ضة 2018/10/10م(

اإثبات)قا�ضي- حياد(  

ل يعد انحيازاً من القا�ضي اأو تب�ضيراً للخ�ضوم؛  فطلب - 

القا�ضي للبينة واجب يفر�ضه عليه ح�ضن �ضير العدالة 

اأمانته  في  يقدح  ول  تطويل  دون  النزاعات  وح�ضم 

ونزاهته والم�ضاواة بين الخ�ضوم.

)الطعن رقم 2018/8- جل�ضة 2018/10/10م(

اإثبات)محكمة-دليل-  ا�ضطناع( 

ل يجوز للمحكمة ا�ضطناع دليل اأو بينة واعتباره اأ�ضا�ضا - 

الفهر�س التحليلي المو�ضوعي لمبادئ  الدائرة الإيجارية 

473

473

1

1
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الدعوى والواجب عليها تمكين الخ�ضوم من تقديم  في 

ادلتهم وبيناتهم وفق احكام القانون والحكم  بمقت�ضاها 

بعد تمحي�ضها . 

الطعن رقم 2018/51- جل�ضة 2019/1/9م(

2-اأجرة

  اأجرة)ا�ضتحقاق – انتفاع( 

�ضروط ا�ضتحقاق الأجرة للموؤجر منها اأن تكون العين - 

اأجله  من  الذي  المق�ضود  للغر�س  �ضالحة  الموؤجرة 

لأن  الموؤجر  بالمحل  النتفاع  وهو  الإيجارة  اإنعقدت 

يقر  الطرفين  كلا  واأن  النتفاع  مقابل  تكون  الأجرة 

بالعلاقة التعاقدية واأنه ل حاجة للمحاكم في اإثبات 

�ضحة  رغم  البلدية  لدى  الموثق  بالعقد  العلاقة  تلك 

الثانية من  المادة  اأن  من  المطعون �ضدها  اإليه  ما ذهبت 

الأطراف  وتلزم  تحتم   )89/6( ال�ضلطاني  المر�ضوم 

البلدية  العقار من ت�ضجيله لدى  اإيجار  المتعاقدة على 

خلال �ضهر و�ضح اأن المادة )4( من نف�س القانون رتبت 

اأثر عدم ت�ضجيله لدى البلدية وذلك بعدم العتداد 

علاقة  اأن  اإل  الر�ضمية  الدوائر  كافة  اأمام  بالعقد 

يحتاج  ل  الدعوى  هذه  في  الطرفين  بين  الإيجارة 

من  بها  مقر  لأنه  خلافه؛  اأو  عقد  بموجب  اإثبات  اإلى 

الطرفين.

525 11
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)الطعن رقم 2018/56- جل�ضة 2019/1/9م( 

اأجرة)اأي�ضال – مدة لحقة – وفاء – اإيداع – وفاء( 

يعدُّ اإي�ضال اأداء الأجرة عن مدة معينه دليلا على اأدائها - 

عن المدد ال�ضابقة لها ما لم يثبت العك�س.

تاريخ محدد لأداء -  الإيجار على  ين�س في عقد  اإذا لم   

الأجرة تكون الأجرة م�ضتحقة الأداء في بداية كل �ضهر 

مقدما، فاإذا امتنع الموؤجر عن ا�ضتلام الأجرة اأو لم يعين 

الأجرة  يودع  اأن  للم�ضتاأجر  جاز  الأداء  فيه  يتم  مكانا 

با�ضم الموؤجر لدى اأمانة المحكمة المخت�ضة ويعتبر اإي�ضال 

الإيداع �ضندا لإبراء ذمة الم�ضتاأجر من الأجرة.

)الطعن رقم 2018/145- جل�ضة 2019/5/8م( 

اإيجار )اإثبات- عقد عرفي -  ت�ضجيل في البلدية( 

من -  اإنهائه  وعدم  وا�ضتمراره   وانعقاده  بالإيجار  الدعاء   

العلاقة  التحقيق لإثبات هذه  تتطلب  التي  الواقع  م�ضائل 

كل  اأن  المقرر  من  واأنه  خلافه  اأو  العرفي  العقد  بموجب 

للمر�ضوم  العقد فيها وفقاً  التي ل ت�ضجل  المدنية  الدعاوي 

في  تكون  الإيجارية  العلاقة  فاإن  البلدية  لدى   )89/6(

العقد  باأن  علماً  المختلفة  الإثبات  بطرق  للاإثبات  حاجة 

ا وحجة للطرفين  بتوثيقه لدى البلدية يكون م�ضتنداً ر�ضميًّ

اإلى مزيد  ولكل طرف على الآخر ول يحتاج من يحتج به 

من الإثبات.

)الطعن رقم 2018/74م - جل�ضة 2018/12/12م(

577 20

516 10

512 9
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3-اإيجار

المدة-  خارج   – اإخطار  اإيجارية-   علاقة  اإيجار)انهاء 

بطلان( 

خارج -  اليجارية  العلاقة  باإنهاء  الخطار  تم  اذا 

المدة المقرره قانونا وفق احكام قانون تنظيم العلاقة 

اليجارية بين الموؤجرين والم�ضتاأجرين  اعتبر  الخطار 

غير منتج لآثاره .

 الطعن رقم 2018/112- جل�ضة 2019/2/13م(

اإيجار )اإخطار – علم – اإخلاء( 

باإخلاء -  الإخطار  بواقعة  العلم  بو�ضول  تكون  العبره  

المحل الموؤجر ولي�س بو�ضيلة الإخطار. 

)الطعن رقم 2018/119- جل�ضة 2014/4/10م(

اإيجار )اإثبات - بينة- اإغفال قاعدة �ضرعية( 

اإذا اأغفلت المحكمة قاعدة �ضرعية في حكمها المطعون فيه - 

وهي اأن اليمين على من اأنكر فاإن ق�ضاءها يكون مخلًا وغير 

ال�ضرعية  والأق�ضية  الأحكام  اأ�ضول  تقت�ضيه  لما  مكتمل 

وعليه يتوجب ح�ضم الدعوى بتطبيق القاعدة ال�ضرعية 

وهو  اأنكر  من  على  باليمين  القاعدة  من  الثاني  بال�ضق 

المطعون �ضده واأن تف�ضل في الدعوى عملًا بال�ضنة النبوية 

فاإن  اليمين  له  وجبت  ومن  يمينه(  اأو  )بينتك  ال�ضريفة 

خياره اإما يقرها اأو يتركها، وعندها تف�ضل في الدعوى

)الطعن رقم 2018/38م جل�ضة 2018/11/7م(

540

567

489

14

18
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 )ت(

1- تف�ضير 

تف�ضير )خطاأ- قا�ضي- نق�س( 

بمعنى -  القانوني  الن�س  تاأويل  في  القا�ضي  اأخطاأ  اإذا   

عن  وانحرف  القانوني  الن�س  خطاأ  ف�ضر  فاإذا  ؛  فهمه 

التطبيق ال�ضحيح وطبق قاعدة قانونية في غير محلها 

ال�ضحيح ويق�ضد القانون في هذا ال�ضدد القانون بمعناه 

العام في�ضمل كل قاعدة قانوينة عامة مجردة اأيا كان 

م�ضدرها �ضواء كان الت�ضريع اأو العرف اأو مبادئ ال�ضريعة 

الإ�ضلامية وقواعد العدالة.

الطعن رقم 2018/69م – جل�ضة 2018/11/28م(

)ح( 

1-  حكم 

حكم )�ضهادة- خطاأ(

الحكم الطعين قد ا�ضتند على �ضهادة رجل وامراأة خلافاً - 

للقانون ولقواعد ال�ضريعة الإ�ضلامية الغراء في ق�ضايا 

الأموال وما تق�ضد به وما ا�ضتقر عليه الفقه والق�ضاء 

القانون. تطبيق  في  بالخطاأ  م�ضوباً  بذلك  يكون  فاإنه 

الطعن رقم 2018/69م – جل�ضة 2018/11/28م(

حكم)توقيع – ن�ضخة اأ�ضلية – بطلان( 

 اإذا جاءت الن�ضخة الأ�ضلية دون اأن يتم التوقيع  عليها  - 

من القا�ضي الذي ح�ضر المداولة مما يوؤدي اإلى تجهيل 

القا�ضي الذي اأ�ضدره مما يترتب عليه بطلان الحكم على 

493

493

5

5
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نحو ما ن�ضت عليه المادة )172( من قانون الإجراءات 

المدنية والتجارية مما يتعين معه نق�س الحكم المطعون 

فيه.

)الطعن رقم 2018/39- جل�ضة 2018/11/28م(

))�س((

�ضطب - �ضركة 

1-�ضطب

�ضطب)تجيد – اعلان( 

تجديد الدعوى من ال�ضطب ي�ضتوجب اعلان الخ�ضوم - 

احكام  وفق  ال�ضطب  على  اللاحقة  الجل�ضة  بموعد 

القانون اثر مخالفة ذلك بطلان اإجراءات التقا�ضي.

)الطعن رقم 2018/154- جل�ضة 2018/11/28م(

2-�ضركة

�ضركة )تمثيل- وكالة �ضخ�ضية- وكالة خا�ضة( 

لل�ضركة �ضخ�ضية اعتبارية لها �ضفتها في التقا�ضي 

�ضواءً مدعية اأو مدعي عليها.

اإن القول بتمثيل ال�ضركة محدودة الم�ضئولية بو�ضاطة - 

الزوجة  كون  القانون   يجافي  ال�ضركة  �ضاحب  زوجة 

�ضخ�ضية  ب�ضفته  �ضادرة  فهي  زوجها  عن  وكالة  لديها 

عن  نيابة  المفو�س  اأو  �ضفة  له  ممن  �ضادرة  ولي�ضت 

�ضريان  اأو  بح�ضورها  يعتد  فلا  وبالتالي  ال�ضركة، 

ال�ضركة  تمثل  ل  دامت  ما  الطاعنة،  حق  في  الإعلان 

497

508

6

8
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المفو�س  من  اأو  ال�ضركة  من  �ضادرة  �ضحيحة  بوكالة 

بالتوقيع ب�ضفته.

)الطعن رقم 2018/111- جل�ضة 2019/2/13م(.

�ضركة )ت�ضفية – تمثيل – م�ضفي( 

يحل الم�ضفي  محل ال�ضركاء عند اإعلان الت�ضفية ويتعين - 

اأول  محكمة  اأمام  الدعوى  في  خ�ضماً  الم�ضفي  اإدخال 

اإدخاله كمدعي  درجة واأن الحكم في الدعوى  من غير 

عليه مخالف للقانون يترتب عليه نق�س الحكم المطعون 

فيه لتعلقه بالنظام العام ذلك اأن للمحكمة ولو من تلقاء 

نف�ضها اأن تاأمر باإدخال من ترى اإدخاله لم�ضلحة العدالة 

اأو لإظهار الحقيقة وفق المادة )117( اإجراءات مدنية 

ا  و�ضروريًّ لزماً  اإجراءاً  كان  الم�ضفي  اإدخال  اأن  ذلك 

وعادلً للف�ضل في النزاع واأن الق�ضاء بعدم قبول الدعوى 

ل يح�ضم النزاع بين الطرفين.

)الطعن رقم 2018/107- جل�ضة 2019/2/13م(

�ضركة)ت�ضامنية – �ضخ�س وحيد - مالك – اندماج الذمة- 

�ضفة( 

ال�ضركة المدعية هي �ضركة ت�ضامنية ويملكها تاجر فرد - 

وذمتها مرتبطة بذمة مالكها ولي�ضت منف�ضلة عنها كما 

ذهب اإليه الحكم المطعون فيه وبالتالي فاإن ال�ضفة لرافع 

الدعوى )للطاعن( موجودة؛ ولأنه المفو�س بالتوقيع ل 

غيره.

)الطعن رقم 2018/120- جل�ضة 2019/4/10 م(.

536 13

531 12

561 17
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))ط((

1- طعن 

طعن)�ضفة – وكالة( -  

اإن الطعن في الأحكام ب�ضفة عامة والطعن بطريق النق�س 

بح�ضب  ا  عامًّ اأو  ا  خا�ضًّ توكيلًا  ت�ضتلزم  خا�ضة  ب�ضفته 

الحال ب�ضرط اأن يكون �ضريحاً في حالة الطعن بالنق�س.

)الطعن رقم 2018/45- جل�ضة 2018/10/10م(

 ))ع((

علاقة اإيجارية- عقد 

1-علاقة اإيجارية 

علاقةايجارية)اإثبات – اعمال قاعدة اليمين( 

 يجوز اإثبات العلاقة الإيجارية بكافة طرق الإثبات ول 

اإثباتها على العقد المكتوب والذي تم الطعن فيه  يقت�ضر 

للمحكمة  ينبغي  فكان  بالتزوير  �ضدها  المطعون  قبل  من 

قاعدة  واإعمال  الدعوى  في  التحقيق  حكمها  في  المطعون 

البينة على من المدعي واليمين على من اأنكر بين الخ�ضوم 

بحديث  عملًا  المو�ضوع  في  الحق  اإحقاق  اإلى  تتو�ضل  كي 

)البينة على المدعي واليمين على من اأنكر(.

)الطعن رقم 2018/19- جل�ضة 2018/11/17م(

478

484

2

3
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2-عقد

عقد)اأركان- محل �ضبب- بطلان – نظام عام  اآثار( 

ا�ضتناداً  العقد  في  اأ�ضا�ضيان  ركنان  و�ضببه  العقد  محل  اإن 

للمواد )115( اإلى )121( من قانون المعاملات المدنية فاإن 

اأن  وي�ضترط  اإليه  ي�ضاف  محل  له  يكون  اأن  يجب  عقد  كل 

يكون المحل قابلًا لثبوت العقد فيه ممكناً في ذاته مقدوراً 

اأو  �ضرعاً  ممنوعاً  فيه  التعامل  يكون  واأل  ت�ضليمه  على 

�ضبب  للعقد  يكن  اإذا لم  واأنه  باطلًا  العقد  كان  واإل  قانوناً 

العام  النظام  اأو  الإ�ضلامية  لل�ضريعة  �ضببه مخالفاً  كان  اأو 

الباطل هو  العقد  واأن  العقد باطلًا،  العامة كان  اأو الآداب 

العقد غير الم�ضروع ل باأ�ضله ول بو�ضفه باأن اختل ركنه اأو 

محله اأو ال�ضكل الذي فر�ضه القانون لنعقاده، ول يترتب 

على العقد الباطل اأي اأثر ول ترد عليه الإجازة ولكل ذي 

اأن تق�ضي به من  وللمحكمة  بالبطلان  يتم�ضك  اأن  م�ضلحة 

تلقاء نف�ضها. 

)الطعن رقم 2018/165- جل�ضة 2019/3/13م(

 ))م((

ماأجور- محل تجاري- موؤجر 

1- ماأجور

ماأجور)حريق- قوة قاهرة- تو�ضيلات كهربائية( 

اإن الحريق ي�ضكل قوة قاهرة طالما ا�ضتحال توقعه ودفعه - 

553 16
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وعمل  تو�ضيع  واإجراء  المخزن  في  تعديلات  تمت  ولو 

تكيفات اقت�ضاها ا�ضتعماله بمخزن للمواد الغذائية

مناطق -  فيها  تعددت  كهربائية،  تو�ضيلات  اإحداث  اإن 

التم�ضك  الحالة  هذه  في  يمكن  فلا  اليدوية  الربط 

با�ضتحالة توقع الحريق اأو دفعه وعليه تق�ضي المحكمة 

برف�س النعي بهذا ال�ضبب.

)الطعن رقم 2018/67- جل�ضة 2019/2/13م(.

2-محل تجاري

محل تجاري)بيع- اآثار(

بقوة -  وانتقلت  انعقدت  فقد  الإيجارة  في  خلاف  ل 

بالبيع  الموؤجر  المحل  اأنتقال  اإثر  للطاعن  القانون 

المترتبة  والحقوق  اللتزامات  بكافة  محملًا  للطاعن 

على الإيجارة بقوة القانون واأن اأي اتفاق �ضابق اأبرمه 

المالك ال�ضابق ينتقل اإلى الطاعن.

)الطعن رقم 2018/56- جل�ضة 2019/1/9م( 

3-موؤجر

موؤجر)اإخطار – كتابة – �ضفاهة(

الإخطار -  حالة  في  الموؤجر  على  قيداً  الم�ضرع   ي�ضع  لم 

مكتوباً  الإخطار  يكون  اأن  ي�ضترط  ولم  العقد  بانتهاء 

ويكفي اأن يكون مكتوباً اأو �ضفاهة.

)الطعن رقم 2018/45- جل�ضة 2018/10/10م( 

516

544

478

10
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))ي((

1- يمين 

يمين حا�ضمة)طلب - التفات - نق�س( 

اإن التفات محكمة ثاني درجة عن طلب توجيه اليمين - 

اأن  تبدي فيها الراأي �ضواء بال�ضتجابة  الحا�ضمة دون 

اأو الرف�س باأ�ضباب يعد  ق�ضورا في الحكم،واإخلال بحق 

الدفاع يوؤدي اإلى بطلان الحكم.

)الطعن رقم 2018/93- جل�ضة 2018/11/28م(

يمين)توجيه – وجوب( 

الخ�ضم -  �ضمير  اإلى  احتكام  اليمين  اأن  قانونا  المقرر  من 

لمن اأعياه الدليل اأن يطلب يمين خ�ضمه فاإنه لزاما على 

المحكمة توجيه اليمين على من تجب عليه فاإما اأن يوؤدي 

هذه اليمين اأو يردها على خ�ضمه ليوؤديها.

)الطعن رقم 2018/117- جل�ضة 2019/4/10م

503 7

572 19
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فهر�س الفهر�س المو�ضوعي  لدائرة المحكمة العليا العمالية

حرف 

الهجاء
ال�ضفحةرقم المبداأالمو�ضـــــوع

129585- اإثباتاأ

3-20-24-27-2- اإجازة

34-36

587 - 585

587

587 - 4588-11-7-9-356- اأجر

451589- اإجراءات

534589- اخطار

589 - 12590-19-21-643- اخت�ضا�س

76591- ا�ضتقالة

10  -55-57-8- ا�ضتئناف

48-52

591

593 - 592

128593- تحكيمت

593 - 9594-227-تعوي�س

594 - 13595-331- ترقية

22595-423-تقادم

596 - 50597-7 -42-516- تع�ضف

1- حقح

2- حكم

29

-46-62-45-53

59-8-18-63

597

599 - 598

600
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حرف 

الهجاء
ال�ضفحةرقم المبداأالمو�ضـــــوع

1- دعوىد

2- دبلوما�ضي

3- دفاع

54 -14-17

58

60

601 - 600

602

602

48603- 62طعنط

57 -1-7-115- عاملع

39-38-19

-44

606 - 603

606 - 56607-37-247- عمل

607 - 35608-341- علاقة عمالية

191-4- عقد عمل 6

30-40-47-32

28-56

612 - 608

5-61- 33-ف�ضلف

 -34

613 - 612

1- قانونق

2- قوة الأمر

 -49

    -26

614

614

1- محكمةم

2- م�ضوؤولية

 60 -63 -5 -2-3

 -37-25

616 - 614

617 - 616

1- نقلن

2- نق�س

3- نقابة

18

2

59

617

618

618
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فهر�س الفهر�س المو�ضوعي للدائرتين التجارتين)اأوب( 

حرف 
الهجاء

ال�ضفحةرقم المبداأالمو�ضــــــــوع

1- اأدلةاأ

2- اخت�ضا�س

3- اإعلان

4- اإع�ضار 

اأمر - اأمر على عريفة 

-9-7

9

8

6

18

621

621

621

622

623 - 622

1- تاأمين ت

2- تحكيم 

3- تقادم

4- تنفيذ

14

1

 10 - 2

12-3

622

624 - 623

624

625

21 - 15حكمح

27-22-24
627 - 625

1- خبيرخ

2- خبرة

26

23-12

628 - 627

629 - 628

1- دفعد

2- دعوى

4-13

11

629

630

14630�ضريك�س

7630-1-�ضورية �س

10631 �ضريبة�س

4632-5 طلبط

1-عقدع

2-عائد)فائدة(

-3-7-6

5-2

635 - 633

636

1-محامم

3- م�ضوؤولية

4

13-17-16-11-8 

636

638 - 637

1-يمين حا�ضمةيمين

 2-يمين متممة

19-1

1

638

639
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 فهر�س الفهر�س المو�ضوعي لدائرة الإيجارات

حرف 

الهجاء

ال�ضفحةرقم المبداأالمو�ضـــــــــــــــــــــــــوع

1-اإثبات)اأدلة(اأ

2-اأجرة

3-اإيجار

11-1

20-10

4-18-14-9

643

645 - 644

646 - 645

5647تف�ضير ت

5647-6حكمح

1-�ضطب �س

2- �ضركة

8

17-13 -12

648

649 - 648

2650 1- طعن ط

1- علاقة اإيجاريهع

2-عقد 

3

16

650

651

1-ماأجورم

2-محل تجاري

3-موؤجر

15

10 

2

651

652

652

6653 -19 يميني




